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Rapport de la Municipalité au Conseil communal sur 
̙̎ ̡̛̠̖̜̔̒ ̢̡̛̟̑̎ ̙M̛̛̎Γ̒ 1/10 
 

 

Monsieur le Président, 

Mesdames les Conseillères et Messieurs les Conseillers, 

Conformément à l'article 93, lettre c, de la Loi sur les communes et l'article 100 du règlement du Conseil communal 

de 2015, la Municipalité ] hÑdkjjaqn `a vous soumettre ci-après son rapport de gestion pour l'année 2021. 

 

Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique, 

dans le seul but de ne pas alourdir le texte. 
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MUNICIPALITÉ  

Propos introductifs de la Syndique 

˷̛̠̙̒̏̒̚+ ̐M̡̠̒ ̡̢̡̜ ! 
Vous le savez, Mesdames et Messieurs les Conseillères et Conseillers, notre commune a vu le renouvellement de 

ses Autorités le 7 mars 2021, en mode « pandémie Ù _anpao¼ i]eo okqo hÑ¢ce`a `a h] okhe`]nep¢ ap `a hÑ¢jancea 

collective. Au 1er juillet 2021, le nouveau collège municipal a donc pris ses fonctions, tout comme le Conseil 

communal, partenaire essentiel et indispensable à une politique de proximité, harmonieuse et dynamique. 

Si le Covid a pu démontrer notre vulnérabilité, notre fragilité et a remis en question toutes nos certi tudes et nos 

modes de vie, de faire, de fonctionnement, il nous a aussi permis de mettre en lumière notre formidable capacité 

`a n¢oeheaj_a ap `Ñ]`]lp]pekj ap mq]j` fa `eo Ø notre Ù¼ fa lajoa x hÑ(qi]ej ]ra_ qj cn]j` (¿ 

#a jÑaop `kj_ l]o l]n d]o]n` mqa fÑ]e _dkeoe _a pepna `q nki]j `Ñ!jj] ']r]h`] mqa fÑ]bba_pekjja l]npe_qhe¡naiajp¼ 

« %joai^ha¼ _Ñaop pkqp ! », car sÑajc]can lkqn o] _kiiqja¼ _Ñaop oa naj_kjpnan¼ ¢_d]jcan¼ `¢^]ppna¼ pn]joiappna¼ 

tisser des liens, amener beaucoup de clarté et de compréhension sur ce qui nous entoure ½ _Ñaop ¢c]haiajp £pna 

proche des gens, de la sincérité, une écoute, pour ensuite transmettre des projets, des histoires, des passions, et 

_ah] ja laqp oa b]ena mqÑajoai^ha¼ _Ñaop pkqp ! 

4kqpao ap pkqo¼ rkqo ap jkqo¼ ]ejoe mqa hÑajoamble du personnel communal, nous engageons pour Belmont et ses 

d]^ep]jpo ]bej `a _kjpne^qan x h] lnkol¢nep¢ _kiiqja `]jo hÑejp¢n£p c¢j¢n]h ap aj ^kjja ejpahhecaj_a¿ 

,a _khh¡ca iqje_el]h _Ñaop `Ñ]^kn` qja ¢mqela¼ ajc]c¢a ap 

solidaire. Ensemble, nous sommes les garants du bien vivre 

ensemble, dans le respect de nos institutions et de la bonne et 

juste application des lois et règlements. Que ce soit en matière 

de services à la population, de soutien actif aux familles et à nos 

oajekno¼ `Ñajrenkjjaiajp¼ `a `¢reloppement durable, de 

mobilité, les projets et défis qui nous attendent durant les cinq 

]jj¢ao x rajen okjp `Ñeilknp]j_a¿ .kqo ]rkjo x _°qn `Ñ£pna ap 

de rester proches de nos habitants en privilégiant une politique 

de proximité, moderne et innovante qui sÑejo_nep ^eaj 

¢re`aiiajp `]jo h] `eranoep¢ ap hÑej_hqoekj `]jo mqahmqa 

domaine que ce soit. 

Agir ensemble, pour le bien commun dans un esprit solidaire et 

`Ñkqranpqna¼ ]ra_ ]q _ajpna¼ _d]_qja ap _d]_qj `Ñajpna rkqo mqe 

êtes et formez notre commune : tel est notre engagement et 

notre détermination  ! 

2021 æ 2026 : en route et bon vent ! 

Vive Belmont, vive notre District de Lavaux-Oron et  

vive le Canton de Vaud !  
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Organigramme de la Municipalité 2021-2026 
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Répartition des Directions 

Au 1er juillet 2021, suipa ]qt ¢ha_pekjo _kiiqj]hao `a i]no¼ _Ñaop qj jkqra]q _khh¡ca iqje_el]h mqe ] lneo oao 

fonctions pour la législature 2021 æ 2026. Nous indiquons ci-après la répartition des directions en vigueur depuis 

le 1er juillet 2021  ap mqe n¡cha hÑknc]jeo]pekj `ao _d]lepnao `a _a n]llknp : 

 

1. DAGSP $ena_pekj `a hÑ!`iejeopn]pekj Générale et de la Sécurité Publique  qui regroupe  : Ressources 

humaines, Greffe municipal et Office de la population, Relations extérieures, Communication, 

Police/Pompiers/Protection civile, Vignes & Forêts 

Nathalie Greiner, Syndique 

2. DFMI $ena_pekj `ao &ej]j_ao¼ `a h] -k^ehep¢ ap `a hÑ)jbkni]pemqa  

Jean-Claude Favre, Conseiller municipal 

3. DJAS Direction de la Jeunesse et des Affaires Sociales qui regroupe  : Pré et Parascolaire, Ecoles, 

Services sociaux, Culture & Sociétés locales, Paroisses 

Sandrine Rainotte, Conseillères municipale 

4. DTSI Direction des Travaux et des Services Industriels  qui regroupe : Travaux publics, 

Assainissement, Services extérieurs Eau & Electricité 

Philippe Michelet, Conseiller municipal 

5. DUD $ena_pekj `a hÑ5n^]jeoia ap `ao $ki]ejao qui regroupe  : Police des constructions et 

aménagement du territoire, Bâtiments communaux, terrain & conciergerie 

Catherine Schiesser, Conseillère municipale 

Séances et dossiers traités 

,] -qje_el]hep¢ ] oe¢c¢ kbbe_eahhaiajp x íí nalneoao `qn]jp hÑatan_e_a ëéëê Åìò aj ëéëéÆ¿  

Les séances de la Municipalité ont lieu le lundi, en principe à 14h00. 

! hÑk__]oekj `a _ao o¢]j_ao¼ ñðë k^fapo kjt été traités (985 en 2020). Ces objets ont généré 868 décisions (961 en 

2020). 

Par contre, un certain nombre de séances particulières a été nécessaire pour traiter les objets soumis au Conseil 

communal, dont 9 (6 en 2020) par voie de préavis. 

Aux séances ln¢_ep¢ao¼ oÑ]fkqpajp hao pz_dao mqkpe`eajjao `ao iai^nao `a h] -qje_el]hep¢¼ mqe oÑ¢paj`ajp `a h] 

gestion des affaires courantes et du patrimoine communal aux multiples séances de travail dans le cadre 

intercommunal, régional et cantonal. 

Nous renonçons, pour cet exercice, à établir une liste des dossiers particuliers traités par la Municipalité, ceux-ci 

étant présentés de manière exhaustive dans les dicastères concernés. 

Vacations  
 

Forfaitisation des rémunérations des membres de la Municipalité. 
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Vacations prises en charge par des tiers  

Vérification réception jetons de présence S1 + S2 - 2021 
     

Nathalie Greiner   Année :  2021 

Activité(s)  Base rémunération  Base légale / cadre de réf.  Valeur en CHF 

ASEL Forfait annuel Préavis ASEL CHF 2'000.00 

ORPCI CI Forfait ou séances Préavis ORPCI CHF 750.00 

CCF  Heures Doc "principe de rémunération" CCF CHF 960.00  
     

Sandrine Rainotte (01.07.2021 ->)   Année :  2021 

Activité(s)  Base rémunération  Base légale / cadre de réf.  Valeur en CHF 

Présidence CI 

RAS (CSR Pully) 
Heures Doc. "Vacations / Frais de dépl." ARAS CHF 301.65  

Lausanne Région Séance + KM Règlement "Jeton de prés."  CHF 200.00  
     

Chantal Dupertuis ( -> 30.06.2021)   Année :  2021 

Activité(s)  Base rémunération  Base légale / cadre de réf.  Valeur en CHF 

Lausanne Région Séance Règlement "Jeton de prés."  CHF 200.00  

Fourchette verte Séance Contrat Unisanté CHF 40.00 
     

Catherine Schiesser  Année :  2021 

Activité(s)  Base rémunération  Base légale / cadre de réf.  Valeur en CHF 

Coges RAS (CSR 

Pully) 
Séance + KM Doc. "Vacations / Frais de dépl." ARAS CHF 149.60 

     

Philippe Michelet   Année :  2021 

Activité(s)  Base rémunération  Base légale / cadre de réf.  Valeur en CHF 

Romande 

énergie S1/2021 

Forfait annuel + forfait 

séance 
Tableau principe de rémun. REC (mail) CHF 6'000.00 

ORPCI S1/2021 Forfait ou séances Préavis ORPCI CHF 50.00 

SOCOSEV 
Tableau & mail info 

rémun. 
Mail et statut SOCOSEV CHF120.00  

Romande 

énergie S2/2021 

Forfait annuel + forfait 

séance 
Tableau principe de rémun. REC (mail) CHF 6'000.00 

ASEL (CI) Forfait ou séances Préavis ASEL CHF 137.50  

ORPCI S2/2021 Forfait ou séances Préavis ORPCI CHF 100.00  
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Jean-Claude Favre  Année :  2021 

Activité(s)  Base rémunération  Base légale / cadre de réf.  Valeur en CHF 

TL (membre CA) 

S1/2021 
Forfait séances Statut TL art. 27 CHF 600.00  

UCV Forfait séances + KM Mail L. Von der Mühl UCV CHF 163.00 

TL (membre CA) 

S2/2021 
Forfait séances Statut TL art. 27 CHF 450.00  

Taxis Forfait séance Lettre "principe de rémunération"  CHF 60.00  

Coges RAS (CSR 

Pully) 
Séance + KM Doc. "Vacations / Frais de dépl." ARAS CHF 150.00  

Site Internet  

ëéëê ] rq h] î¡ia ]jj¢a _kilh¡pa `Ñatlhkep]pekj `a jkpna oepa )jpanjap¼ ieo aj hecja ha 1er décembre 2016. Mlle 

Fogoz est responsable de la mise à jour du site. 

 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Heures consacrées à la mise à 

jour du site 
148.50 141.25 115.75 * 142.00 113.00 

Ú )h aop x jkpan mqÑaj ëéëé¼ `a jki^naqoao daqnao kjp ¢p¢ _kjo]_n¢ao x h] ieoa x fkqn¼ `ao lnao_nelpekjo p]jp 

fédérales que cantonales, voire communales, liées au COVID-19.  

Les données ci-dessous sont issues de « Google Analytics » (service d'analyse d'audience d'un site Web).  

 

Nombre total  : 2017 2018 2019 2020 2021 

·  utilisateurs êñÑîêë ëëÑìíï ëìÑðòê ëîÑêìñ ìéÑéòí 

·  sessions ëòÑéíê ììÑëïé ìîÑðñê íéÑðòò íñÑòîí 

·  pages vues ñðÑîïê ñðÑìíê òìÑêñï êêêÑðêò êëêÑëòð 

·  durée moyenne session 00:02:05 00:01:41 00:01:40 00:01:53 00:02:00 

 

Le « pic Ù `a reoepaqno ap `a l]cao hqao ] ¢p¢ ajnaceopn¢ `ei]j_da ð i]no ëéëê¼ x hÑk__]oekj `ao n¢oqhp]po `ao 

élections communales.  

,a pnek `a p£pa `ao l]cao hao lhqo reoep¢ao jÑ] l]o _d]jc¢ `alqeo ëéêñ¿ 

 

 

 

 

 

Conseil communal 

2021 a vu le renouvellement des autorités communales ; la composition détaillée des divers organes du Conseil 

communal se trouve sur le site Internet www.belmont.ch. 

̂̎̔̒ ̑M̢̖̙̎̐̐̒ & new s 

Refuge Bas -Monts  Formulaire de contact  
& Adm. générale  

http://www.belmont.ch/
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DAGSP  - DIRECTION  DE 

LMADMINISTRATION 

GÉNÉRALE ET DE LA 

SÉCURITÉ PUBLIQUE  
Ressources humaines, Greffe municipal et 
Office de la population, Relations 
extérieures, Communication, 
Police/Pompiers/Protection civile ,  
Vignes & Forêts  

Nathalie GREINER, Syndique  

ADMINISTRATION GÉNÉRALE  

Préambule 

Ce service est placé sous la responsabilité de Mlle Isabelle Fogoz, secrétaire municipale. Elle est secondée par 

Mme Lucie Gamboni, secrétaire municipale adjointe. 

Il comprend : 

·  le Greffe municipal, mqe oÑk__qla jkp]iiajp `q oa_n¢p]ne]p `a h] -qje_el]hep¢¼ `a h] caopekj `ao hk_]pekjo 

des salles et refuges, des naturalisations, etc. 

·  le Service de la population, qui se compose du Contrôle des habitants et du Bureau des étrangers. 
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GREFFE MUNICIPAL  
SERVICE DE LA POPULATION  

Préambule 

Mmes Barbara Clopath, préposée, et Nicole Mulhaupt, collaboratrice administrative et remplaçante de la 

préposée, répondent quotidiennement aux nombreu ses sollicitations de nos habitants pour les renseigner et les 

aider dans leurs démarches administratives. 

Ce service est en constante réorganisation, notamment en raison des tâches diverses et variées dont il est chargé 

et qui ne cessent de se modifier au bqn ap x iaoqna `ao `¢_eoekjo `q _]jpkj¿ %j n]eokj `a h] iqhpepq`a `Ñk^fapo ap 

`a `kooeano `ebb¢najpo mqe `kerajp £pna pn]ep¢o¼ h] n¢l]npepekj `ao pz_dao u aop narqa aj lani]jaj_a ]bej `Ñ¢mqehe^nan 

au mieux les charges de travail en fonction des compétences métiers de chacune des collaboratrices. 

Documents divers établis æ Correspondance æ Téléphone  

 

Documents 2018 2019 2020 2021 

·  !_pao `a i°qno¼ `¢_h]n]pekjo `a `kie_eha ap ]qpnao  549 710 645 568 

·  Demande de renseignements    139 

·  #]npao `Ñe`ajpep¢  113 81 68 90 

·  Lettres y.c. les autres services  1883 1445 1515 938 

 

Acte de i°qno : ê oaqh ] ¢p¢ `¢hern¢ _]n h] -qje_el]hep¢ ] `¢_e`¢¼ `]jo o] o¢]j_a `q ëí b¢rnean ëéëê¼ `a hÑ]^nkc]pekj 

`a h] `¢hern]j_a `ao ]_pao `a i°qno¿ %j abbap¼ h] 0khe_a %op-lausannois a refusé de nous transmettre les 

renseignements adéquats, invoquant le devoir du secret de fonction. Par conséquent¼ h] -qje_el]hep¢ jÑaop lhqo aj 

iaoqna `a oa lknpan c]n]jpa `a okj _kjpajq ap `Ñ]bbenian mqÑqja lanokjja lqeooa £pna na_kii]j`¢a `q lkejp 

`a rqa `a oao i°qno ap `a oao ]jp¢_¢`ajpo oqn h] ^]oa `a najoaecjaiajpo ha lhqo okqrent très partiels. 

$alqeo ëéêé¼ hao `¢i]n_dao lkqn hÑk^pajpekj `q l]ooalknp okjp x abba_pqan ]q #ajpna `a ^eki¢pnea x ,]qo]jja-

Flon. 

Entreprises 

Au 31 décembre 2021, le registre communal comprenait 235 entreprises (233 en 2020). Il s'agit pour l'essentiel de 

PME/PMI au nombre de collaborateurs restreint.  
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Statistique population  

La statistique du Canton de Vaud annonce 3'871  habitants à Belmont. Ce chiffre est la référence officielle. 

Selon notre Registre du Contrôle des habitants, la population de Belmont était de 3'910 habitants au 31.12.2021.  

Pour 2021, 266 permis pour étrangers ont été délivrés ou renouvelés (265 en 2020). 

Ci-dessous, un graphique tenant compte de la population résidente ainsi que de la répartition Suisses/Etrangers 

depuis 2011. 

 

 

Tableau des mutations  

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Arrivées  422 515 478 491 437 425 367 531 535 477 515 

dont naissances 33 37 42 27 40 29 28 36 34 41 48 

Départs  351 474 423 421 430 464 350 471 437 640 490 

dont décès 10 15 13 6 19 12 10 12 17 22 12 

Total 773 989 901 912 867 889 717 0M//1 972 1M177 1M005 
Ne sont pas comptés : les différentes mutations reçues par le biais des passerelles cantonales, comme mariage, 

naturalisation, divorce, permis B en C etc.). 

Résidence secondaire 

Les locations ponctuelles de logements ou chambres par des plateformes, type Airbnb, sont suivies avec attention. 

Une fois le propriétaire, ou la personne qui sous-hkqa¼ e`ajpebe¢¼ jkqo b]eokjo r]hken hÑk^hec]pekj `a l]uan h] p]xe de 

séjour. 

Nombre de résidences secondaires 

au 31 décembre 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

30 36 55 44 40 38 

 

921 945 949 907 914 870 896 916
938 958 1042

2521 2536 2587 2647 2688 2694
2766 2816 2822 2798 2868

3442 3481 3536 3554 3602 3564 3662 3732 3760 3'756
3'910

800
1000
1200
1400
1600
1800
2000
2200
2400
2600
2800
3000
3200
3400
3600
3800
4000

Etrangers Suisses Population résidente
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Registre des chiens  

.kqo ajnaceopnkjo qja d]qooa `Ñejo_nelpekj `a _deajo aj ëéëê lqeomqa 367 animaux (319 en 2020) ont été déclarés 

au 31 décembre 2021. Est-_a¼ _kiia hÑ]jj¢a ln¢_¢`ajpa un effet de la pandémie, dû au sentiment de solitude 

naooajpe l]n qj cn]j` jki^na `Ñ£pnao dqi]ejo Ã 

Archives  

4en¢ `ao lnklko `q #]jpkj `a 6]q` oqn h] ,ke oqn hao ]n_derao Å#kjpatpa¼ n¡chaiajp `Ñ]llhe_]pekn et lois connexes), 

qj `ao lnej_elao bkj`]iajp]qt `ao ]n_derao aop ha b]ep `Ñajnaceopnan pkqpao hao ejbkni]pekjo qpehao ap hao _kjoanran 

intégralement à court terme, puis trier de manière raisonnée entre celles qui doivent être maintenues à long terme 

et celles qui peuvent disparaître, tout cela en garantissant de les retrouver en tout temps et de pouvoir les 

exploiter. 

Il est prévu de créer qja ^]oa `a `kjj¢ao jqi¢nemqao na_ajo]jp hÑailh]_aiajp `ao `kooeano ]n_der¢o `]jo ha 

compactus. $Ñ]qpna l]np¼ qj `ao enjeux qui nous préoccupe à court terme est étroitement lié à la réorganisation 

des Directions et à la création et mise en place `Ñqj lh]j `a _h]ooaiajp qjebknia ejpanoanre_ao¿ ,Ñejpnk`q_pekj `a 

la GED (Gestion électronique des documents) ne sera alors que plus évidente et efficace lqeomqÑen amont nous 

aurons déjà °qrné sur une manière de travailler transversale, en intégrant dès sa création la durée de conservation 

de chaque document. Des communes voisines ont fait appel à une entreprise spécialisée pour les aider dans cette 

ieoa aj °qrna¿ 3Ñajpkqnan `a lnkbaooekjjaho aop lneikn`e]h lkqn _dkeoen qja okhqpekj l¢najja ap abbe_]_a¿ 5ja 

reoepa aop ln¢rqa lkqn oÑeiln¢cjan `a _a mqe ] ¢p¢ n¢]heo¢ `]jo _ao _kiiqjao rkeoejao¿ #a_e jkqo laniappna 

`Ñ]r]j_an `]jo _a lnkfap ap lh]jebean hao lnk_d]ejo ^q`capo¿ 

Biens culturels 

3qepa x hÑ¢le`¢iea #/6)$-19, le budget 2021 a été compliqué à établir et dès lors nous avons renoncé à 

programmer, en 2021, la suite des restaurations de nos anciens ouvrages endommagés par leur longue période 

`Ñajpnalko]ca `]jo ha _hk_dan `q 4ailha ap ha c]hap]o `q ^zpeiajp `a hÑ!q^anca _kiiqj]ha¿ 4kqpabkeo, il est 

n]llah¢ mqa ha Ø cnko Ù `q pn]r]eh aop i]ejpaj]jp paniej¢ ap mqÑeh naopa `erano lapepo `k_qiajpo¿ #ao pn]r]qt `a 

restauration reprendront en 2022 (cpte 110.3119.00).  

Admission à la Bourgeoisie de Belmont-sur-Lausanne et octroi de la 

nationalité suisse  

!q ieheaq `a hÑ]jj¢a ëéëê¼ h] lnk_¢`qna `ao jkqrahhao `ai]j`ao `a j]pqn]heo]pekj ] lq nalnaj`na lnaomqa 

« normalement » après une année 2020 lors de laquelle tout avait été suspendu à cause du COVID-19.  

En 2021 :  

·  9 procédures, représentant 19 personnes, ont abouti à la délivrance de la nationalité suisse ; ces personnes 

ont pu être invitées pour la dernière séance du Conseil communal du 9 décembre 2021. 

·  20 dossiers, représentant 30 personnes, ont été traités au niveau communal (test de connaissances, entretien 

ap n]llknp `Ñajmq£paÆ¿ 
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Manifestations & civilités  

En 2021, beaucoup de réceptions ont dû être annulées en raison des restrictions sanitaires liées à la pandémie. 

4kqpabkeo¼ h] n¢_alpekj `ao jkqra]qt d]^ep]jpo ] lq ]rken heaq aj oalpai^na ap oÑaop `¢nkqh¢a x h] 'n]j`a 3]hha 

sous une autre forme, plus personnelle et intime car en dehors du Festival Pully Québec. Le concept a semble-t-il 

plu aux convives et sera dorénavant renouvelé annuellement. 

 

La Municipalité a aussi pu recevoir et organiser les civilités suivantes : 

- Visite à domicile des nonagénaires (M. Eric Tappy le 25 mai, Mme Heidi Schädeli le 9 août,  

Mme Jeanne Berset le 2 septembre, M. Norbert Scanavini le 8 septembre, M. Francis Pichard le 

11 décembre) 

- Accueil de Lausanne Région lors de son Assemblée générale en octobre et apéritif dans le cadre de la fin 

de mandat de son Président 

- ,] baj£pna `a hÑ!rajt en décembre 

- Réception des jeunes citoyens et des personnes naturalisées lors de la dernière séance du Conseil 

communal en décembre 
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RESSOURCES HUMAINES  (RH) 

Rapport de gestion RH 

,Ñ]jj¢a ëéëê ] ¢p¢ qja ]jj¢a atpn£iaiajp _d]nc¢a ap `ebbe_eha lkqn ha oanrice des Ressources humaines m]eo _Ñaop 

également une année déterminante et de transition. Notre responsable RH et adjointe à la bourse ayant souhaité 

se consacrer uniquement à la partie financière de son activité, la Municipalité a mis au concours le poste de 

naolkjo]^ha 2(¼ ]ra_ hÑ]e`a `q 3anre_a 2( `a h] 6ehha `a 0qhhu¿ #a `anjean ] ¢c]haiajp ]__kil]cj¢ _appa pn]joepekj 

laj`]jp pkqpa hÑ]jj¢a ëéëê aj ]ppaj`]jp hÑ]nner¢a `a h] bqpqna _dabba `a oanre_a¼ Mme Aurélie Vergère, qui a pris 

ses fonctions au mois de novembre.  

Je tiens ici à remercier très chaleureusement la Municipalité de Pully qui a accepté de nous venir en aide dans une 

situation difficile, mais surtout Mme Carole Schwander, Cheffe du service RH de Pully, et toute son équipe pour 

avoir mis leur professionnalisme, leur gentillesse, leur dynamisme au service de notre commune et ce, en plus de 

leurs obligations professionnelles déjà extrêmement lourdes à la Ville de Pully.  

Traitements du personnel 

Bien que lÑej`e_a `a n¢b¢naj_a `ao lnet x h] _kjokii]pekj `Ñk_pk^na ëéëê ]ep h¢c¡naiajp ¢rkhq¢¼ h] -qje_el]hep¢ 

a pris la décision de ne pas indexer les salaires en 2022.  En effet, il est également à relever que, sur les cinq 

dernières années entre 2014 et 2021, cet indice a été plus bas que la référence de 2014, sans pour autant que 

cette baisse ne soit répercutée sur les salaires. 

,] `¢_eoekj `a h] -qje_el]hep¢ ] ¢c]haiajp ¢p¢ ikper¢a l]n ha b]ep mqÑqja n¢reoekj aj lnkbkj`aqn `a jkpna 

règlement du personnel, ainsi mqa `a h] _h]ooebe_]pekj `ao bkj_pekjo ap `a hÑ¢_dahha `ao o]h]enao u nah]pera¼ aop aj 

cours.  

Jubilaires  

¶ M. Frédéric Bovey, Responsable des Services Extérieurs, pour 20 ans de service 

¶ M. Sébastien Vonlanthen, Organiste, pour 15 ans de service 

¶ Mme Mélanie Lafond, Responsable du CVE Moussaillons « Grands » pour 10 ans de service 

¶ Mme Catherine Terry, Surveillante des devoirs surveillés, pour 10 ans de service 

Réalisations 2021 

¶ Tri important des archives, classement physique et informatique des dossiers et réorganisation du service 

¶ Mise au concours de 8 postes et réponses aux postulations spontanées (environ une centaine) 

¶ -eoa aj lh]_a `Ñqja n¢_kj_ehe]pekj `ao _kilpao ap `a p]^ha]qt `a ^q`cap 

¶ %h]^kn]pekj `ao knc]jecn]iiao ap `Ñqja l]npea `ao `ao_nelpebo `a bonction  

¶ /nc]jeo]pekj `Ñqja bkni]pekj oqn hÑanckjkiea ]q pn]r]eh 

¶ Participation à diverses réflexions de réorganisation dans les services 

¶ Mise en route de la rédaction du règlement du personnel et de la nouvelle classification de fonctions.  
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¶ En octobre, une commission du personnel a été formée, pilotée par Mme Anne-Laure Cellammare, adjointe 

à la Cheffe du service RH de Pully, afin de travailler sur la révision en profondeur de notre règlement du 

personnel. En parallèle, le groupe de travail politique , composé de la syndique soussignée, Mme Sandrine 

Rainotte et M. Jean-Claude Favre, a ¢c]haiajp pn]r]ehh¢ oqn _a `kooean `Ñeilknp]j_a ap `kjp ha ln¢]reo `arn]ep 

être présenté au Conseil communal en juin 2022. 

Absences, heures supplémentaires et vacances 

En ce qui _kj_anja hao daqnao oqllh¢iajp]enao ap hao r]_]j_ao¼ haqn oqere aop `¢okni]eo pn]ep¢ l]n ha ^e]eo `Ñqj 

logiciel de gestion du temps qui est actuellement en test. Cet outil devrait nous permettre de simplifier la saisie 

`ao daqnao ap `Ñk^pajen `ao op]peopeques plus claires et fiables.  

Caisse intercommunale de pensions (CIP) 

Les résultats étant à nouveau satisfaisants en 2020 malgré une grande fluctuation des performances, le Conseil 

`Ñ]`iejeopn]pekj `a h] #)0 ] `¢_e`¢ `Ñ]llhemqan ha i¢_]jeoia `a n¢`q_pekj du taux de cotisation. Par conséquent, 

h] _kpeo]pekj jÑ] l]o _d]jc¢ lkqn hÑ]jj¢a ëéëê¿ 

$Ñ]qpna l]np¼ `ao o¢]j_ao `Ñejbkni]pekj _kj_anj]jp qja ik`ebe_]pekj eilknp]jpa `ao op]pqpo `a h] _]eooa kjp ¢p¢ 

organisées en novembre 2021. Ces modifications touchent pnej_el]haiajp hao lnaop]pekjo `Ñejr]he`ep¢¼ _a mqe¼ `¡o 

ëéëì¼ lkqnn]ep oa pn]`qena l]n qja ]qciajp]pekj `ao bn]eo x h] _d]nca `a hÑailhkuaqn hkno `Ñqja ]^oaj_a hkjcqa 

`qn¢a `Ñqj _khh]^kn]paqn¿ Actuellement, la CIP intervient au 150e fkqn `Ñ]^oaj_a `q _khh]borateur en cas de maladie 

kq `Ñ]__e`ajp ap lkqn qja l¢nek`a `a `aqt ]jo¼ oa oq^opepq]jp pailkn]enaiajp x hÑ!) kq hÑassurance perte de gain. 

%hha ln¢rkep `a oqllneian _appa lnaop]pekj mqÑahha aopeia ja lhqo _knnaolkj`na x okj n¬ha `a _]eooa `a lajoekjo.  

Statistiques du personnel, effectifs au 31.12.2021 

 

  

Personnel (inclus apprenti(e)s et stagiaires) 2018 2019 2020 2021 

Administration et Services extérieurs 24 25 24 28 æ 23.67 EPT 

UAPE 12 12 10 13 æ 6.61 EPT 

Réfectoire scolaire et devoirs surveillés 5 5 5 5 æ 1 EPT 

CVE « Les Moussaillons » 26 23 23 22 æ 16.51 EPT 

Total  67 65 63 68 

EPT (équivalent plein temps)  47.07 47.54 46.6 47.79 
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POLICE 

Police administrative 

Cimetière et inhumations  
$qn]jp hÑ]jj¢a ëéëê¼ jkqo ]rkjo _kilp¢ êí `¢_¡o Åëé aj ëéëéÆ lkqn des défuntes et défunts qui ont trouvé 

comme repos les lieux suivants : 2 en tombe de corps, 2 en concessions, 2 au columbarium, 1 au jardin du souvenir 

et 7 en divers autres lieux, hors de notre commune. 

Signalisation  
La Municipalité a procédé à la demande de légalisation de la place de stationnement pour personnes à mobilité 

n¢`qepa Å0-2Æ ]q #kej `Ñ%j (]qp¿ 

Le service de signalisation routière de la Ville de Pully est intervenu pour quelques rafraîchissements de marquage 

au sol. 

Les travaux situés à h] nkqpa `ao #d]bbaeoao kjp eilko¢ h] ieoa aj lh]_a `Ñqja oecj]heo]pekj `a _d]jpean lnkreokena 

pour assurer le trafic alterné. Celle-_e¼ ]``epekjj¢a `Ñejop]hh]pekjs oeieh]enao x hÑ/qaop ap x hÑ%op `a h] _kiiqja ] 

quelque peu péjoré la fluidité du trafic, i]eo o]jo k__]oekjjan `Ñej_e`ajp i]faqn¿ 

Stationnement  
Face à la recrudescence de la fréquentation des bus-camping à la route de la Métraude, à proximité de la Rotonde, 

la Municipalité et la Police intercommunale ont adopté une série de mesures alliant souplesse et rigueur, de 

i]je¡na x h]eooan h] lkooe^ehep¢ ]qt _]ilaqno k__]oekjjaho `Ñu pnkqran nabqca¼ o]jo mqa _appa lh]_a ja `areajja qj 

véritable _]ilejc kq mqa `ao r¢de_qhao rajpkqoao ja oÑu ejop]hhajp¿ 

Utilisation du domaine public  
La Municipalité a déhern¢ êé ]qpkneo]pekjo `Ñqpeheo]pekj `q `ki]eja lq^he_¼ Åò aj ëéëéÆ¼ ap kjp ieo x `eolkoepekj 

plusieurs places de parc pour des chantiers. Ces opérations ont généré un montant de CHF êêÑïîñ¿ëé¼ `]jo 

lesquels sont inclus les heures et les déplacements consacrés à la pose et la dépose de la signalisation. 

Police sanitaire J Police des chiens  
M. "anj]n` "qnne¼ naolkjo]^ha _kiiqj]h `a h] lkhe_a ]`iejeopn]pera jÑ] l]o ¢p¢ okhhe_ep¢ x _a lnklko aj ëéëê¿ 

Ordre public  
La Municipalité a : 

Á établi 1 dénonciation  (1 en 2020) en commission de Police pour infraction au règlement communal 

sur la gestion des déchets. 

Á déposé 11 plaintes  Åï aj ëéëéÆ lkqn `¢czpo x h] lnklne¢p¢¿ )h oÑ]cep lkqn h] i]fknep¢ `ao _]o `a cn]bbepeo 

ou de dégâts sur les bâtiments. 
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Au niveau des mesures préventives : 

Á 5 courriers  (4 courriers en 2020) _kj_anj]jp hÑ¢h]c]ca `ao d]eao kjp ¢p¢ ajrku¢o ]qt lnklne¢p]enao lkqn 

mise en conformité. 

Á êê happnao `Ñ]ranpeooaiajp (15 en 2020) ont été adressées pour usage non autorisé des places de 

déchets ; aucun cao `a n¢_e`era jÑ] ¢p¢ oecj]h¢¿ 

Association de communes Sécurité Est Lausannois (ASEL)  

Considérations générales  
Dans la continuité de 2020 et en lien avec la pandémie COVID-19, le plan ORCA (organisation en cas de 

_]p]opnkldaoÆ oÑaop lkqnoqere `qn]jp pkqpa hÑ]jj¢a ëéëê¿ 

Le dispositif de conduite mis en place au printemps 2020 entre la Police cantonale vaudoise (PCV) et les Polices 

_kiiqj]hao Å0/,#/-Æ oÑaop ¢c]haiajp lkqnoqere pkqpa hÑ]jj¢a Å`eolkoepeb #k2a Ì #khh]^kn]pekj 2ajbkn_¢aÆ¿ .kqo 

rappelons ici que les polices communales ont été intégrées dans le rythme de conduite au niveau de la police 

vaudoise.  

$qn]jp hÑ]jj¢a¼ ap `]jo ha _]`na `a h] lkhe_a _kkn`kjj¢a¼ hao abba_pebo `a h] Police Est-Lausannois (PEL) ont été 

régulièrement sollicités pour renforcer `ebb¢najpo `eolkoepebo ln¢rajpebo oqn hÑajoai^ha `q pannepkena _]jpkj]h 

(contrôles des mesures sanitaires) notamment ceux liés à la Police du commerce (Opérations Checko Commercio 

& Checko Ski). 

Projet CoRe  (Collaboration Renforcée)  
Pour rappel, le projet CoRe, ieo aj lh]_a hkno `a hÑ]_pekjjaiajp `q lh]j /2#! `qn]jp h] l]j`¢iea¼ reoa ]r]jp pkqp 

qja _kj`qepa kl¢n]pekjjahha _ajpn]heo¢a lkqn ]i¢heknan hÑabbe_eaj_a `ao ikuajo ajc]c¢o¼ jkp]iiajp oqn `ao 

évèjaiajpo fq`e_e]enao¿ ,Ñqja `ao l]npe_qh]nep¢o `a _appa _khh]^kn]pekj najbkn_¢a n¢oe`a `]jo h] ieoa aj °qrna `a 

l]pnkqehhao ietpao _kilko¢ao `Ñqj lkhe_ean 0/,#/-¼ mqe _kjj]§p okj ieheaq ap `Ñqj caj`]nia¿ #a ik`¡ha laniap 

ainsi à la patrouille mixte de procéder aux premières mesures judiciaires sans devoir attendre une patrouille de la 

PCV.  

Cette bascule des forces a permis à notre entité de garantir en tout temps notre effectif et les prestations 

opérationnelles et préventives et ceci malgré plusieurs absences notamment dues au COVID-19. Fort de ce constat 

et au jera]q kl¢n]pekjjah¼ kj laqp ]`iappna mqa hao !qpknep¢o ap h] lklqh]pekj jÑkjp ¢p¢ ]q_qjaiajp ln¢p¢nep¢ao 

par cette collaboration.  

Analyse  
3e ha ^eh]j lkqn jkpna _knlo `a lkhe_a ] ¢p¢ lkoepeb¼ bkn_a aop `Ñ]`iappna mqa hao ]ppajpao okjp `ebb¢najpao oahkj hes 

0/,#/- `q _]jpkj¼ naola_peraiajp `a h] 0#6¿ #Ñaop h] n]eokj lkqn h]mqahha¼ hao iai^nao `a h] #kjb¢naj_a `ao 

directeurs des polices communales vaudoises (CDPV), son président en tête, ainsi que les CoDir des 9 Corps de 

nos police régionales, vont être impliqués dans ce dossier extrêmement délicat et conséquent pour la suite. Il y a 

lieu, en effet, de mettre en balance le côté opérationnel, sous la responsabilité des commandants de police mais 

également le volet politique et financier conduit par la CDPV. 

5j ^eh]j c¢j¢n]h `q lnkfap #k2a `arn] £pna ¢p]^he l]n hÑajoai^ha `ao ]_paqno `a _appa _khh]^kn]pekj najbkn_¢a¿ 

#Ñaop ]q pania `a _appa ]j]huoa mqa hao !qpknep¢o lkqnnkjp oa `¢paniejan ap `¢_e`an oe ha lnkfap #k2a laqp `arajen 

un concept pérenne pour la pol ice de demain ou si une nouvelle variante doit être étudiée. 0kqn hÑdaqna¼ pkqp ha 

volet financier de la péréquation de la réforme policière, ainsi que les coûts réels qui devraient être pris en charge 

par les communes délégatrices ne sont toujours pas régh¢o ap hkej `a hÑ£pna Á 
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$]jo ha _]`na `a hÑknc]jeo]pekj lkhe_e¡na r]q`keoa Å/06Æ¼ qj oqfap n¢_qnnajp `arn] £pna pn]ep¢ n]le`aiajp : le 

i]jmqa `Ñabba_peb `]jo hao _knlo `a lkhe_a¿ %j abbap¼ x _a fkqn¼ eh i]jmqa ajrenkj îé 

policiers/gendarmes/inspecteurs dans notre Canton par rapport aux besoins. 

,] okhqpekj l]ooa l]n qja ]qciajp]pekj `q jki^na `Ñ]olen]jpo à hÑ!_]`¢iea `a lkhe_a `a 3]r]p]j¼ i]eo eh b]qp 

lkqn _ah] pnkqran `ao _]j`e`]po mqe n¢lkj`ajp ]qt _nep¡nao `Ñajc]caiajp ! 

Collaboration PEL -APOL (Associati on de Police Ouest -Lavaux)  
La collaboration PEL-!0/, oÑaop lkqnoqerea aj ëéëê¿ #d]mqa ajpep¢ ] lq ]llquan n¢cqhe¡naiajp ap j]pqnahhaiajp 

okj dkikhkcqa hkno `Ñ¢r¢jaiajpo j¢_aooep]jp `q lanokjjah hkno `a i]jebaop]pekjo kq `Ñejpanrajpekjo qncajpao¿ 

Cette coll]^kn]pekj ajpna jko `aqt _knlo `a lkhe_a ] lanieo `a _ki^han ]ejoe hao abba_pebo aj _]o `Ñ]^oaj_a 

eiln¢rqa `Ñqj _khh]^kn]paqn Åi]h]`ea¼ ]__e`ajp¼ ap_¿Æ 

6q hÑabba_peb `a jko knc]jeo]pekjo ap h] laeja x na_nqpan `q lanokjjah bkni¢¼ qja iqpq]heo]pekj `ao qjepés 

opérationnelles pourrait être une solution. Ceci permettrait à nos corps de police de répondre aux attentes des 

citoyens et aux exigences de la LOPV Å,ke oqn hÑknc]jeo]pekj lkhe_e¡na r]q`keoaÆ pkqp aj _kjoanr]jp hÑ]qpkjkiea 

politique et organisationnelle de nos associations. 

Formation  
,Ñ/06 ] lanieo `a lkqnoqerna h] bkni]pekj lani]jajpa ]q oaej `a hÑajoai^ha `ao lkhe_ao r]q`keoao¼ jkp]iiajp 

dans les domaines du tir, de la sécurité personnelle et des premiers secours (BLS-AED / Usage des moyens de 

secours comme le défibrillateur). Cette formation partagée a permis aux collaborateurs des corps de police 

volontaires, dont la PEL, de suivre des entraînements communs, permettant ainsi de gagner en efficience 

(planification simplifiée des moniteqnoÆ ap `a ^¢j¢be_ean `Ñqj ajoaecjaiajp e`ajpemqa¿ 

!q ikeo `Ñ]k´p ëéëê¼ ]ln¡o ]rken n¢qooe haqn at]iaj `a _]l]_ep¢ kl¢n]pekjjahha Å%#/Æ ]q pania `a haqn ê¡na ]jj¢a 

académique, nos deux policiers en formation (PEF) ont rejoint une unité de Police-secours pour leur 2ème année 

in situ, devant les mener aux examens du Brevet Fédéral en août 2022. Cette 2ème année leur permet de mettre 

aj ln]pemqa hao `ebb¢najpao pa_djemqao lkhe_e¡nao Åejpanrajpekjo¼ _kjop]po `Ñ]__e`ajp¼ lneoa `a lh]ejpao¼ ajmq£pao¼ 

résolution de problèmes, proximité, etc.). 

Prévention -proximité  
Quelques actions de la section Prévention-Proximité sur notre commune : 

Contrôles de circulation (campagnes de prévention et autres) :  

¶ « Conduire comme ça ? Dégivrez ! »  

¶ « Ne vous laissez pas distraire » (portable au volant)   

¶ « Merci ! » (campagne piétons)  

¶ « Attention un enfant, ça surprend » (rentrée scolaire)  

¶ « Hush » (véhicules bruyants)  

¶ « Parents taxi »  

¶ « Boire ou conduire, il faut choisir ! » 
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Stand de prévention 

¶ Vol avec effraction  

¶ Vol à la pena¼ x hÑ]opq_a¼ b]qt jaraq 

¶ Journée nationale du cambriolage 

¶ SERA (cambriolage en fin de journée durant la période hivernale) 

¶ Bancomat 

¶ Réseaux sociaux 

¶ Prévention normes COVID-19 

 

Contrôles des zones macarons et de stationnement  : environ 150 heures 

Fiches actions æ surveillances spécifiques  

(Il oÑ]cep `a _kjpn¬hao ]ra_ ajc]caiajp ol¢_ebemqa `a lanokjjahÆ 

 

Stationnement ch. de la Cure (Auberge communale), Cita, Pralets, Plan, 

Corbaz 
73 passages 

Déchetterie (contrôles des Ecopoints en dehors des patrouilles régulières 

pédestres ou à vélo) 
20 contrôles 

Collège, Ecole ostéopathie (surveillance incivilités) 32 contrôles 

Refuges 37 contrôles 

 

Les Autorités  
$q êan f]jrean ëéëê ]q ìé fqej ëéëê¼ ha #k$en oÑaop n¢qje x î nalneoao¿ 

Composition du Comité Directeur (CoDir) depuis le 1er juillet 2021  

Président Jean-Marc Chevallaz - Pully - Conseiller municipal 

Vice-présidente Nathalie Greiner - Belmont æ Syndique 

Membres Céline Dillner-Reichen - Paudex - Conseillère municipale 

 Gil Reichen - Pully - Syndic 

 Jean-Claude Rochat - Savigny - Conseiller municipal 

$q êan fqehhap ëéëê ]q ìê `¢_ai^na ëéëê¼ ha #k$en oÑaop n¢qje x î nalneoao¿ 

Le Conseil intercommunal æ Législature 2021 - 2026 

Situation dès le 1er juillet 2021 

Les Membres du bureau sont : 

Fonction Nom Prénom 
Commune 

politique  
Délégué : 

Président Burri Fritz Savigny du Conseil communal 

Vice-présidente Lio Lena Pully du Conseil communal 

Secrétaire Richard Anne-Françoise --   
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Les Représentants de Belmont au sein du Conseil intercommunal sont : 

 

Nom Prénom Délégué : 

Bartolacelli Jean-Charles du Conseil communal 

Ganour-Gumy Stéphanie du Conseil communal 

Michelet Philippe de la Municipalité  

Le Conseil intercommunal de la législature 2021-2026 a tenu 1 assemblée ordinaire, en novembre 2021. 

 

Les Membres de la Commission de gestion sont : 

 

Nom Prénom Commune politique  

Bérard Didier Belmont 

Schranz Anne Pully 

Schäppi Daphnée Savigny 

Witschi Laurent Paudex 

Statistiques diverses  
Radar mobile Belmont -sur-Lausanne 

 2019 2020 2021 

¶ nombre de contrôles 89 91 100 

¶ nombre de véhicules recensés ëêÑêìê ëëÑìêð ììÑëñð 

¶ nombre de véhicules en infraction ëÑêìï ëÑêëð ìÑëðò 

Á dépassements dénoncés en Préfecture 17 13 43 

Á dépassements dénoncés au Ministère public 1 2 2 

Á pourcentage véhicules en infraction  10.00% 9.53% 9.85% 

·  zones 30 km/h  19.66% 22% 17.5% 

·  routes 50 km/h  8.24% 7.09% 7.87% 

·  routes 60 km/h (Monts-de-Lavaux hors localité) 1.24% - 11.36% 
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Les lieux de contrôles se répartissent comme suit : 

Lieu Nombres 

contrôles 

Véhicules 

contrôlés 

Véhicules en 

infraction  

% de dénoncés 

2020 

% de dénoncés  

2021 

Arnier, rte d' 21 ìÑñìì 651 21.76 16.98 

Blessoney, ch. du 2 95 16 2.13 16.84 

Burenoz, rte du 3 êÑíïñ 58 5.83 3.95 

Chaffeises, route des 13 êÑïïï 103 7.79 6.18 

Chatruffe, chemin de la 2 79 9 30.70 11.39 

Courtillet, ch. du 2 38 10 10.29 26.32 

Ecaravez, chemin des 2 107 15 - 14.02 

Léchire, chemin de la 6 326 45 15.00 13.8 

La Louche, rte de 15 êÑðêï 324 33.91 18.88 

Monts-de-Lavaux, rte des  

(en localité)  
21 ëìÑìéì êÑòëë 7.04 8.25 

Monts-de-Lavaux, rte des  

(hors localité) 
1 44 5 - 11.36 

Pâquis, chemin du 2 98 24 - 24.49 

Plan, chemin du 2 118 46 - 38.98 

Pralets, chemin des 1 50 13 - 26 

Signal, rte du 4 259 31 21.88 11.97 

Villars, ch. de 3 87 7 4.49 11.97 

Résumé des comptes  2021 
,Ñ!ook_e]pekj ] i]j`]p¢ ha 3anre_a `ao bej]j_ao `a h] 6ehha `a 0qhhu lkqn h] pajqa `a h] _kilp]^ehep¢ `ao _kilpao 

" police ", du règlement des factures et de la facturation aux tiers des prestations assurées par le service. 

#kiia ha ln¢rkeajp hao op]pqpo `a hÑ!ook_e]pekj¼ hao _d]ncao `a bkj_pekjjaiajp nah]perao ]qt pz_dao lnej_el]hao 

sont réparties entre les quatre communes membres, selon la clé de répartition définie dans lesdits statuts.  

Quant aux tâches optionnelles, à sarken _ahhao mqe okjp ]ooqn¢ao l]n ha lanokjjah `a hÑ!ook_e]pekj i]eo lkqn qja 

_kiiqja ol¢_ebemqa Åat¿ hkno `a oanre_ao `Ñejdqi]pekjo _kj_anj]jp qjemqaiajp "ahikjpÆ¼ ahhao haqn okjp b]_pqn¢ao 

individuellement.  

Ainsi, la participation de chacune des communes partenaires se présente de la manière suivante : 

Communes Comptes 2019 Comptes 2020 Comptes 2021  
Coût / habitant 

(2021)  

Coût/habitant 

(2020) 

Belmont 489'348.35 494'978.52 490'236.25  126.64 131.78 

Paudex 245'031.25 251'572.36 222'761.68  144.18 163.57 

Pully 6'902'299.70 7'132'572.45 6'373'915.68  336.43 381.67 

Savigny 449'005.55 450'976.35 418'152.22  124.08 134.70 

Total 8'085'684.85 8'330'099.68 7'505'065.83    
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Centrale téléphonique -réception  
Chaque année, Police Est Lausannois réceptionne quelque 40'000 appels téléphoniques pour des questions 

]`iejeopn]perao kq `ai]j`ao `Ñejpanrajpekjo jkj qncajpao ap ]__qaehha ajrenkj ëéÎééé lanokjjao ]q cqe_dap `a 

la police administrative ou celui de Police-secours, qui est ouvert au public 24h/24 tous les jours `a hÑ]jj¢a¿ 

Activités des unités Police -Secours  
,] `¢bejepekj `ao l]pnkqehhao ln¢rajperao ] b]ep hÑk^fap `Ñqja jkqrahha ]lln¢_e]pekj¿ )h ] ¢p¢ `¢_e`¢ `a supprimer 

_anp]ejo mq]hebe_]pebo mqe jÑ]r]eajp lhqo heaq `Ñ£pna _kiia hao l]pnkqehhao ikpkneo¢ao¿ ,ao chiffres 2021 sont basés 

uniquement sur les patrouilles pédestres. Les chiffres des patrouilles et actions préventives ne sont donc pas 

comparables à ceux de 2020. Les statistiques seront encore affinées en 2022. 

 Total Belmont  Pully Paudex Savigny 

Rapports de dénonciation à : 

(circulation, vitesse, polcom, etc.) 
     

·  Commission de police 
ëÑííí 

(2020 ¾ êÑðòïÆ 

167 

(111) 

1'666 

(1'275) 

223 

(185) 

388 

(225) 

·  Préfecture 
825 

(2020 : 672) 

63 

(27) 

281 

(244) 

45 

(20) 

436 

(381) 

·  Ministère public / Trib. Mineurs  
187 

(2020 : 146) 

4 

(6) 

113 

(73) 

4 

(4) 

66 

(63) 

Accidents de circulation 

(avec et sans constat) 

251 

(2020 : 227) 

14 

(15) 

179 

(175) 

14 

(18) 

44 

(39) 

Ivresses au volant 
65 

(2020 : 46) 

4 

(1) 

49 

(31) 

7 

(3) 

5 

(3) 

Actions proactives :      

·  Présences près des écoles 
êÑììð 

(2020 ¾ êÑêðìÆ 

165 

(165) 

861 

(689) 

102 

(86) 

209 

(233) 

·  Contrôles circulation 
êÑòîì 

(2020 ¾ êÑëéïÆ 

133 

(118) 

êÑëéí 

(810) 

159 

(66) 

457 

(205) 

·  Patrouilles et actions 

préventives 

êëÑêðê 

(2020 ¾ ëìÑòðïÆ 

983 

ÅìÑíéêÆ 

ñÑòîì 

ÅêíÑíëìÆ 

660 

ÅëÑíñòÆ 

êÑîðî 

ÅìÑîðòÆ 

 

˳̛̠̒̑̒̚ ̑M̜̟̟̑̒  
 

2021 Total Belmont  Pully Paudex Savigny 

!iaj`ao `Ñkn`na Å!/Æ 

(sans vitesse) 

òÑíéê 

(2020 ¾ ðÑððëÆ 

377 

(297) 

ñÑéïí 

ÅïÑòéñÆ 

723 

(391) 

237 

(176) 
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Conclusion  
 

%j b]eo]jp ha _dket `Ñejp¢cnan hÑ!3%, aj ëéêë ]ra_ 0qhhu¼ 0]q`at ap 3]recju¼ "ahikjp ] b]ep ha _dket `Ñqja o¢_qnep¢ 

n¢cekj]ha¼ n¢]_pera ap ]t¢a oqn h] ln¢rajpekj¼ h] lnkteiep¢ ap qja mq]hep¢ `Ñejpanrajpekj n]le`a¼ aj ld]oa ]ra_ hao 

besoins et préoccupations de nos habitants mais aussi ceux de la Municipalité.  

 

,] lkhe_a ejpan_kiiqj]ha¼ _Ñaop qj ik`¡ha `a lkhe_a Ø à la carte » qui permet à nos habitants de se sentir en 

sécurité à Belmont æ ha okj`]ca abba_pq¢ aj `¢_ai^na hÑ] h]ncaiajp _kjbeni¢ aj ]ppne^q]jp la meilleure notation 

au volet de la sécurité æ et de pouvoir exprimer leurs soucis, leur questionnement et leurs attentes non seulement 

à leurs autorités mais aussi et surtout, sur le terrain, à notre référent « proximité  » le Sgtm Christian Gilgen. En 

ebbap¼ _a `anjean r] x h] naj_kjpna `a jko _epkuajo hknomqÑqj lnk^h¡ia¼ qj hepeca kq qja `ai]j`a ol¢_ebemqa 

oqnreajp¿ #appa nah]pekj `ena_pa `a lnkteiep¢ laniap `a `¢o]ikn_an `Ñ¢rajpqaho _kjbhepo j]eoo]jpo ap `a n¢okq`na 

bon nombre de problématiques de mani ère sereine et professionnelle. 

5j ]__ajp l]npe_qhean `kep £pna ieo oqn h] bkni]pekj _kjpejqa ejpanja ]bej `a ln¢l]nan hÑ]rajen `q _knlo `a lkhe_a 

l]n h] `¢pa_pekj `a bqpqno kbbe_eano¼ o]_d]jp mqa ^a]q_kql `Ñajpna aqt Åkbbe_eano ap okqo-officiers supérieurs) vont 

mqeppan ha _knlo `a lkhe_a lkqn n]eokj `Ñzca `Ñe_e í-5 ans. 

%jbej¼ ja lkqr]jp aopeian mqahha oan] h] oepq]pekj o]jep]ena x hÑ]rajen¼ jkpna _knlo `a lkhe_a `kep naopan ]ppajpeb x 

lkqrken oÑ]`]lpan ]qt jkqrahhao _kjpn]ejpao mqe lkqnn]eajp £pna bet¢ao par les pouvoirs compétents tout en 

garantissant la sécurité de proximité dans notre région ASEL. 
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SDIS 

Considérations générales 

Pandémie de COVID-19 ¾ ,Ñ]jj¢a ëéëê lkqnn]ep oÑ]ll]najpan ]q behi Ø Un jour sans fin » qui voit le personnage 

principal revivre indéfiniment la même journée ! 

 

Je tiens ici à saluer notre Commandant, son Etat-major, ainsi que tout le corps des sapeurs-pompiers du SDIS 

Ouest-Lavaux. En effet, les mesures prises par notre Cdt et son Etat--]fkn hkno `a hÑ]jjkj_a `q hk_g-down de mars 

2020 ont perduré encore en 2021 pour permettre le fonctionnement et une organisation exemplaire de notre SDIS 

Ouest-Lavaux. 

 

Notre SDIS se porte bien et, cnz_a x hÑajc]caiajp `a oao mqahmqas 163 hommes et femmes, les missions qui lui 

sont confiées peuvent être remplies pour notre plus grande satisfaction et sérénité aussi. 

 

Comme évoqué dans mon précédent rapport, nos quatre Municipalité s qui forment notre Entente SDIS Ouest-

,]r]qt¼ kjp ]__alp¢ aj ëéêò `Ñajpnan aj i]pe¡na oqn h] _kjopepqpekj `Ñqja ]osociation intercommunale afin de 

donner une forme juridique propre à notre SDIS qui renforcera sa gouvernance, avec pour objectif une meilleure 

efficience, réactivité, pérennité avec un CoDir et Conseil intercommunal.  

 

Plusieurs séances de travail ont eu heaq aj ëéëê ]bej `Ñ¢h]^knan qj lnkfap `a op]pqpo aj rqa `a _a l]oo]ca aj 

]ook_e]pekj mqe `arn]ep b]ena hÑk^fap `Ñqj ln¢]reo `ar]jp jko mq]pna #kjoaeho _kiiqj]qt bej ëéëë, si tout va bien.  

 

3]jo rkhkjp]ne]p¼ eh jÑu ] lhqo `a ouop¡ia `a oa_kqno¿ #kjoanran une structure de milice dont les interventions sont 

assurées par des sapeurs-pompiers volontaires est le défi auquel les quatre partenaires de notre Entente que sont 

Belmont, Lutry, Paudex et Pully seront confrontés durant les prochaines années. 

 

,Ñajpajpa ap hao heajo ajpna jko _kiiqjao okjp ailnqjpo `Ñqj aolnep `a _khh]^kn]pekj ap `a naola_p mqe jkqo 

laniappajp `a pn]r]ehhan aj ^kjja ejpahhecaj_a lkqn ha ^eaj _kiiqj¼ hÑejp¢n£p c¢j¢n]h ]bej `a ln¢oanran hÑ]j_n]ca 

régional de la sécurité publique dont notre  SDIS fait partie.  
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Personnel 

Effectifs  
; h] oqepa `q na_nqpaiajp mqe oÑaop `¢nkqh¢ aj jkrai^na ëéëê¼ jkqo _kjop]pkjo ]ra_ lh]eoen mqa h] oepq]pekj 

o]jep]ena jÑ] l]o eil]_p¢ jko abba_pebo ap mqÎeho naopajp op]^hao¿ 

 

 

La répartition des 163 membres du 3$)3 l]n oepa ap l]n _h]ooa `Ñzca oa _kilkoa _kiia oqep : 
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Activités 

Interventions  
Notre SDIS est intervenu à 187 reprises en 2021. La typologie de ces interventions est illustrée dans le graphique 

ci-dessous. 

 
 

,a jki^na `Ñejpanrajpekjo aop aj hausse si on le compare aux dernières années. 

#a_e oÑatlhemqa jkp]iiajp l]n `ao ¢leok`ao kn]caqt ejpajoao hkno `q ikeo `a fqehhap `qn]jp haomqaho jkpna 3$)3 

est intervenu pour de nombreuses inondations (« éléments naturels » ci-dessous). 
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#Ñaop 0qhhu mqe _kilpa ha lhqo `a oejeopnao _a mqe oÑatlhemqa l]n h] p]ehha `q ^]ooej `a lklqh]pekj _kqranp¿ 

 

 

Comme expliqué plus haut, juillet a été marqué par de nombreux orages nécessitant notre intervention. 
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Revue du SDIS J 9 octobre 2021  
Malgré les contraintes sanitaires liées au Covid-19, notre organisation a pu organiser sa traditionnelle revue. Celle-

_e ] heaq pkqo hao _ejm ]jo ap laniap `a ln¢oajpan ]q cn]j` lq^he_¼ ]ejoe mqÑ]qt ]qpknep¢o, les nombreuses missions 

et activités du SDIS Ouest-Lavaux. 

La jounj¢a oÑ]npe_qh]ep ]qpkqn `a `aqt ]tao lnej_el]qt : hÑknc]jeo]pekj `a _d]jpeano `a `¢ikjopn]pekj ap h] l]npea 

officielle. 

4kqpao hao `¢ikjopn]pekjo ln¢oajp¢ao kjp oqo_ep¢ ^a]q_kql `Ñejp¢n£p _dav hao lhqo faqjao¼ i]eo l]o qjemqaiajp¿  

 

 

 

Plusieurs personnes ont pu adresser leur message à cette occasion :  

- Madame h] #kjoaehh¡na `Ñ%p]p¼ "¢]pne_a -¢pn]qt 

- Madame la Présidente de la Commission Consultative du Feu, Nathalie Greiner, Syndique de Belmont 

- Monsieur le Syndic de Pully, Gil Reichen 

- Monsieur le Président des Jeunes Sapeurs-Pompiers de Paudex, Sgt Chef Pierre Estève 

- Monsieur le Commandant du SDIS Ouest-Lavaux, Major Sébastien Baehler 

Les Autorités ont été invitées à passer en revue nos troupes sous les explications de notre Commandant, qui 

apporta toutes les précisions nécessaires à la compréhension de notre fonctionnement.  

 

  










































































































































































