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Rapport de la Municipalité au Conseil communal sur
" t 1 ) ~ " 1 M" ) 1 I—( 1 / 1 O

Monsieur le Président,
Mesdames les Conseillereset Messieurs les Conseillers,

Conformément a I'article 93, lettre c, de la Loi sur les communes et I'article 100 du réglement du Conseil communal
de 2015, la Municipalitt] h Nd k j vious goumettra ci-aprés son rapport de gestion pour I'année 2021.

Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique,
dans le seul but de ne pas alourdir le texte.



MUNICIPALITE

Propos introductifs de la Syndique

y I = AN I <~ .
~ - - + ! M - J J ¢ v J
Vous le savez, Mesdames eMessieurs les Conseilleres et Conseillers, notre commune a vu le renouvellement de
ses Autorités le 7 mars 2021, en mode «pandémieU _anpao¥% i]eo okqo hN¢ce a " a
collective. Au ler juillet 2021, le nouveau college municipal a donc pris ses fonctions, tout comme le Conseil
communal, partenaire essentiel et indispensable a une politique de proximité, harmonieuse et dynamique.

Si le Covid a pu démontrer notre vulnérabilité, notre fragilité et a remis en question toutes nos certi tudes et nos
modes de vie, de faire, de fonctionnement, il nous a aussi permis de mettre en lumiére notre formidable capacité
a n¢toeheaj _a ap ~N] nptleplspblj | apomgkj hN{gi]lep ®ra_ qj cr

#a jNaop “kj_ I]le IHkedeola pmpgaaf Ny nki]j "N!'jj] "]r]h°
«%j oai "ha¥%!» dali@] pkgean | kgn o] _kiigja% _Naop oa naj _kjr
tisser des liens, amener beaucoup de clarté et de compréhension sir ce quinous entoure 4 _ Naop ¢c] hai a]
proche des gens, de la sincérité, une écoute, pour ensuite transmettre des projets, des histoires, des passions, et

_ah] ja lagp oa b]enla mgNajoai ha% _Naop pkqgp

4kqgpao ap pkqgo¥% r kg ombpu persognel Zommenpl,meus engageorts foarjBelraont et ses
d] "ep]jpo ] bej "a _kjpne®~gan x h] I nkol¢nept¢ _kiigja ~1]1]j

,a _khhjca iqje_el]lh _Naop
solidaire. Ensemble, nous sommesles garants du bien vivre _
ensemble, dans le respect de nos institutions et de la bonne et NS
juste application des lois et réglements. Que ce soit en matiére | =
de services a la population, de soutien actif aux familles et a nos [
oajekno¥% = Naj r e nddpgementa jlumble, dea
mobilité, les projets et défis qui nous attendent durant les cing
ljjtao x rajen okjp “Neilknp]
de rester proches de nos habitants en privilégiant une politique
de proximité, moderne et innovante qui sNej o_ne
¢re  aiiajp “]j o h ] “eranoept
domaine que ce soit.

Agir ensemble, pour le bien commun dans un esprit solidaire et
"Nkgranpgna¥% ]Jra_ ]1q _ajpna
étes et formez notre commune : tel est notre engagement et
notre détermination !

2021 222026 : en route et bon vent !

Vive Belmont, vive notre District de LavauxOron et
vive le Canton de Vaud !



Organigramme de la Municipalité 2021-2026
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Répartition des Directions

Au ler juillet 2021, supa ] qt ¢ha_pekjo _kiigjlhao “a i]J]no¥% _Naop

fonctions pour la législature 2021 a2026. Nous indiquons ci-apres la répartition des directions en vigueur depuis

le lerjuillet2021 ap mge njcha hNknc]jeo]pekj “ao _d]lepnao " a

1. DAGSP $ena_pek]j *a h Rénéraleee} de a Bécirife eFullique qui regroupe : Ressources
humaines, Greffe municipal et Office de la population, Relations extérieures, Communication,
Police/Pompiers/Protection civile, Vignes & Foréts
Nathalie Greiner, Syndique

2. DFMI $ena_pekj “ao &ej]lj_ao¥% “a h] -k”~ehept¢t ap
JeanClaude Favre, Conseiller municipal

3. DJAS Direction de la Jeunesse et des Affaires Sociales qui regroupe : Pré et Parascolaire, Ecoles
Services sociaux, Culture & Sociétés locales, Paroisses
Sandrine Rainotte, Conseilléres municipale

4. DTSI Direction des Travaux et des Services Industriels qui regroupe : Travaux publics,
Assainissement, Servicegxtérieurs Eau & Electricité
Philippe Michelet, Conseiller municipal

5. DUD $ena_pekj a hN5n~]j e oduiaregraupe : Palice des kconbteigtian® et
aménagement du territoire, Batiments communaux, terrain & conciergerie
Catherine SchiesserConseillére municipale

Séances et dossiers traités

, ] -9gje_el]lhept ] oe¢c¢ kbbe eahhaiajp x ii nalneoao

Les séances de la Municipalité ont lieu le lundi, en principe & 14h00.

' hNk _ _

2020).

Par contre, un certain nombre de séances particuliéres a été nécessaire pour traiter les objets soumis au Conseil

] oekj T a _ a ot ététtaitep (985 en/2020)0Ces dbjéts oatpyénéré §68 décisions (961 en

communal, dont 9 (6 en 2020) par voie de préavis.

Aux séancesl

n¢ eptao¥% oN]fkgpajp hao pz_dao mgkpe eajjao

gestion des affaires courantes et du patrimoine communal aux multiples séances de travail dans le cadre
intercommunal, régional et cantonal.

Nous renoncgons, pour cet exercice, a établir une liste des dossiers particuliers traités par la Municipalité, ceuxci
étant présentés de maniére exhaustive dans les dicastéres concernés.

Vacations

Forfaitisation des rémunérations des membres de la Municipalité.

q ]

a

S g

ao



Vacations prises en charge par des tiers

Vérification réception jetons de présence S1 + S2

- 2021

Nathalie Greiner

Année : 2021

Activité(s) Base rémunération Base légale / cadre de réf. Valeur en CHF
ASEL Forfait annuel Préavis ASEL CHF 2'000.00
ORPCI CI Forfait ou séances Préavis ORPCI CHF 750.00
CCF Heures Doc "principe de rémunération" CCF CHF 960.00
Sandrine Rainotte (01.07.2021 ->) Année : 2021

Activité(s)

Base rémunération

Base |égale / cadre de réf.

Valeur en CHF

PrésidenceCl

RAS CSR Pully Heures Doc. "Vacations / Frais de dépl." ARAS CHF 30165
Lausanne Région | Séance + KM Reglement "Jeton de prés." CHF 200.00
Chantal Dupertuis ( -> 30.06.2021) Année : 2021

Activité(s) Base rémunération Base Iégale / cadre de réf. Valeur en CHF

Lausanne Région | Séance Réeglement "Jeton de prés." CHF 200.00

Fourchette verte | Séance Contrat Unisanté CHF 40.00
Catherine Schiesser Année : 2021

Activité(s)

Base rémunération

Base Iégale / cadre de réf.

Valeur en CHF

CogesRAS (CSR
Pully)

Séance + KM

Doc. "Vacations / Frais de dépl." ARAS

CHF 149.60

Philippe Michelet

Année : 2021

Activité(s) Base rémunération Base Iégale / cadre de réf. Valeur en CHF
Romande Forfait annuel + forfait

. ) Tabl inci S .RE il HF .
énergie S1/2021 | séance ableau principe de rémun C (mail) CHF 6000.00
ORPCI S1/2021 | Forfait ou séances Préavis ORPCI CHF 50.00
SOCOSEV :éargfr?“ g mailinfo 1,20l et statut SOCOSEV CHF120.00
Romande Forfait annuel + forfait o , . .
énergie S2/2021 | séance Tableau principe de rémun. REC (mail) CHF 6'000.00
ASEL (CI) Forfait ou séances Préavis ASEL CHF 137.50
ORPCI S2/2021 | Forfait ou séances Préavis ORPCI CHF 100.00
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Jean-Claude Favre Année : 2021
Activité(s) Base rémunération Base légale / cadre de réf. Valeur en CHF
TL (membre CA) L
S1/2021 Forfait séances Statut TL art. 27 CHF 600.00
ucv Forfait séances + KM Mail L. Von der Muhl UCV CHF 16300
TL (membre CA) L
S2/2021 Forfait séances Statut TL art. 27 CHF 450.00
Taxis Forfait séance Lettre "principe de rémunération” CHF 60.00

RA R . . .

gjﬁ;s S(Cs Séance + KM Doc. "Vacations / Frais de dépl." ARAS CHF150.00

Site Internet

geéeeée ] rqg h] 1jia ]ljjceca _kilhjpa °~ Nat | hlerad@cenbe R(l6. Mz j k p n
Fogoz est responsable de lamise a jour du site.
2017 2018 2019 2020 2021
Heures consacrées a la mise 3
. ) 148.50 141.25 115.75 *142.00 113.00
jour du site
U )h aop x jkpan mgNaj éééé¥ “a j ki "nagoao dagnao kjp
fédérales que cantonales, voire communales, liées au COVIE19.
Les données cidessous sont issues de «Google Analytics » (service d'analyse d'adience d'un site Web).
Nombre total : 2017 2018 2019 2020 2021
utilisateurs enNi eeNi i Ng ei1Ng iéNe
sessions &6 0Né i1 Ne i 7 N3 i ¢ Ng i ANO
pages vues iodNT fidNi 01 Neg eéeeeN geeéeNg
durée moyenne session 00:02:05| 00:01:41| 00:01:40| 00:01:53| 00:02:00
Le«picU ~a reoepaqgno ap ~a |]Jcao hqgao ¢tp¢ ajnaceopnt¢ e
élections communales.
,a pnek ~a pfpa “ao |]J]cao hao | hgo reoept¢tao jN] 1]o _dJ]j
T M &new s

Refuge Bas -Monts Formulaire de contact

& Adm. générale

Conseil communal

2021 a vu le renouvellement des autorités communales; la composition détaillée des divers organes du Conseil
communal se trouve sur le site Internet www.belmont.ch.

-10-
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Chapitre 1 ADAGSP

DAGSP - DIRECTION DE
LMADMINISTRATION
GENERALE ET DE LA
SECURITE PUBLIQUE

Ressources humaines, Greffe municipal et
Office de la population,  Relations

extérieures, Communication,

Police/Pompiers/Protection civile ,

Vignes & Foréts

Nathalie GREINER, Syndique

ADMINISTRATION GENERALE

Préambule

Ce service est placé sous la responsabilité de Mlldsabelle Fogoz, secrétaire municipale. Elle est secondée par
Mme Lucie Gamboni, secrétaire municipale adjointe.

Il comprend :
le Greffe municipa, mge oNk __qgla jkpl]iiajp g oa_n¢plne]lp ~a h]
des salles et refuges, des naturalisations, etc.
le Service de la population, qui se compose du Contrdle des habitants et du Bureau des étrangers.

11 ARapport de gestion 2021



Chapitre 1 ADAGSP G

GREFFE MUNICIPAL
SERVICE DE LA POPULATION

Préambule

Mmes Barbara Clopath, préposée, et Nicole Mulhaupt, collaboratrice administrative et remplacante de la
préposée, répondent quotidiennement aux nombreu ses sollicitations de nos habitants pour les renseigner et les
aider dans leurs démarches administratives.

Ce service est en constante réorganisation, notamment en raison des taches diverses et variées dont il est chargé
et qui ne cessent de se modifieraubgn ap x i1 aogna ~ao ¢ _eoekjo “q _]ljpkjeé¢

T a kooeano " ebb¢najpo mge " kerajp £pna pn]lepc¢o¥ h] nc¢l]
au mieux les charges de travail en fonction des compétenes métiers de chacune des collaboratrices.

Documents divers établis seCorrespondance T éléphone

Documents 2018| 2019| 2020| 2021
! pao “~a i°qgno¥% ~¢_h]ln]lpekjo ° 549 710 645| 568
Demande de renseignements 139
#] npao "~ Ne ajpept 113 81 68 90
Lettres y.c. les autres services 1883| 1445| 1515| 938

~

Actedei °gn:é oaqh ] ¢p¢ "~ ¢hern¢ _]In h] -qje_el]lhept¢e ] "~ ¢ _ e

“a h] "¢Chern]j _a "~ ao ] _pao C-lausanniga efgsé @ej nous bramsamptire les | _Okh
renseignements adéquats, invoquant le devoir du secret de fonction. Parconséquent’a h] - qgj e _el ] hep¢ |
iaogna ~a oa | knpan c¢c]n]jpa "~ a okj _kjpajqg ap “N]lbbeni a
"a rga “a oao i°qno ap a oao ]jp¢t_¢ ajepttéspagtials. h] ~] oa &
$algeo éééé¥% hao “¢i]ln_dao Il kgn hNk~"pajpekj q |l ]l]eoal kn
Flon.

Entreprises

Au 31 décembre 2021, le registre communal comprenait235 entreprises (233 en 2020). Il s'agit pour I'essentielde
PME/PMI au nombre de collaborateurs restreint.

12 ARapport de gestion 2021



Chapitre 1 ADAGSP G

Statistique population

La statistique du Canton de Vaud annonce 3'871 habitants a Belmont. Ce chiffre est la référence officielle.
Selon notre Registre du Contr6le des habitants, la population de Belmont était de 3'910 habitants au 31.12.2021.
Pour 2021, 266 permis pour étrangers ont été délivrés ou renouvelés (26 en 2020).

Ci-dessous, un graphique tenant compte de la population résidente ainsi que de la répartition Suisses/Etrangers
depuis 2011.

—o—Etrangers —l— Suisses Population résidente
3'910

4000 3732 , 3760  3'756

3800 | g44p | 3481 | 3536 | 3554 | 3602 3564 | 902

3600

3400

3200

3000

oo 2766 2816 2822 | 2798 2868

542188 o501 | 2536 2587 2647 | 2688 | 2604

2000
1800
1600
1400

1200 921 945 949 907 914 870 896 916 938 958 1042
1000 o *
800 R

N

Tableau des mutations

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
Arrivées 422 | 515 | 478 | 491 | 437 | 425 | 367 531 535 477 515
dont naissances | 33 37 42 27 40 29 28 36 34 41 48
Départs 351 | 474 | 423 | 421 | 430 | 464 | 350 471 437 640 490
dont décés | 10 15 13 6 19 12 10 12 17 22 12
Total 773 | 989 | 901 | 912 | 867 | 889 | 717 |0 M/ | 972 | 1NI77 | 1MO5

Ne sont pas compltés . les différentes mutations regues par le biais des passerelles cantonales, comme mariage,
naturalisation, divorce, permis B en Celc.).

Résidence secondaire

Les locations ponctuelles de logements ou chambres par des plateformes, type Airbnb, sont suivies avec attention.
Une fois le propriétaire, ou la personnequisoush kqa¥s e  aj pebe¢¥% jkqgo b] eokegde
séjour.

Nombre de résidences secondaires 2016 2017 2018 2019 2020 2021
au 31 décembre

30 36 55 44 40 38

13 ARapport de gestion 2021
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Chapitre 1 ADAGSP G

Registre des chiens

.kgo ajnaceopnkjo gja d]qooa  N&§7animau(3p9erk2020)oatété dbedasés 0 a j
au 31 décembre 2021. Est_a%% _ ki i a hN] j gntefiet de lapandémia, dipaa sentiment de solitude

naooajpe |I]ln qj cn]l]j  jki~“na ~Nfpnao dgi]lejo A

Archives

4en¢ “ao Inklko g #]jpkj ~a 6]qg° ogn h] ,rketloisccannexds)ao ] n _
gj "~ ao Inej _elao bkj > ]iajplqt “ao ] n_derao aop ha b]ep

intégralement a court terme, puis trier de maniére raisonnée entre celles qui doivent étre maintenues a long terme
et celles qui peuvent disparaitre, tout cela en garantissant de les retrouver en tout temps et de pouvoir les
exploiter.

llestprévudecréerqj a ~]Joa ~a “kjjtao jgi¢tnemgao na_ajo]ljp hNail
compactus.$ N] gp na | Enjepxigui gojs préeccupe a court terme est étroitement lié & la réorganisation
des Directions et a la création et mise en place™ N q j I h]j "a _h]ooaiajp qjebknia ej

la GED(Gestion électronique des documents) ne sera alors que plus évidente et efficacel g e @meqmbint nous
aurons déja° g résur une maniére de travailler transversale en intégrant des sa création la durée de conservation
de chaque document. Des communes voisines ont fait appel a une entreprse spécialisée pour les aider dans cette

i eoa aj °qgrna¢ 3Najpkgnan “a Inkbaooekjjaho aop I neikn’
reoepa aop In¢rga | kgn oNeiln¢cjan ~a _a mge ] ¢cac¢ nc¢]
N]r]j_an “]jo _a Inkfap ap |l h]jebean hao Ink_d]lejo ~qg c

Biens culturels

3gepa x hN¢I-1 I€ budgat 2621 & $t& compliqué a établir et dés lors nous avons renoncé a
programmer, en 2021, la suite des restaurations de nos anciens ouvrages edommagés par leur longue période
*Najpnalko]J]ca “]jo ha _hk_dan g 4ailha ap ha g¢ilegstap] o
n]llah¢ mga ha @ cnko U g pn]r]leh aop i]Jejpajljp panie
restauration reprendront en 2022 (cpte 110.3119.00).

Admission a la Bourgeoisie de Belmontsur-Lausanne et octroi de la
nationalité suisse

lq ieheaq “a hN]jjta &ééeé¥w h] I nk_¢ gna ~ao jkgrahhao
«normalement » aprés une année 2020 lors de laquelle tout avait été suspendu a cause du COVIH19.
En 2021:

9 procédures, représentant 19 personnes, ont abouti a la délivrance de la nationalitésuisse; ces personnes

ont pu étre invitées pour la derniére séance du Conseil communal du 9 décembre 2021.

20 dossiers, représentant 30 personnes, ont été traités au niveau communal (test de connaissances, entretien
ap n]l]llknp "~ Najmqgég£pa&s
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Manifestations & civilités

En 2021, beaucoup de réceptions ont dii étre annulées enraison des restrictions sanitaires liées a la pandémie.

4kgpabkeo¥s h] n¢_al pekj “ao jkqralgt d]l”epl]jpo 1 Iqg
sous une autre forme, plus personnelle et intime car en dehors du Festival Pully QuébecLe concept a semble-t-il
plu aux convives et sera dorénavant renouvelé annuellement.

La Municipalité a aussi pu recevoir et organiser les civilités suivantes

Visite a domicile des nonagénaires (M. Eric Tappyle 25mai, Mme Heidi Schadeli le 9 aodt,
Mme Jeanne Bersetle 2 septembre, M. Norbert Scanavini le 8 septembre, M. Francis Pichard le
11 décembre)

Accueil de Lausanne Région lors de son Assemblée générale en octobreet apéritif dans le cadre de la fin
de mandat de son Président

., ] baj £pntendéeemtieN! r aj

Réception des jeunes citoyens et des personnes naturalisées lors de la derniére séance du Conseil
communal en décembre
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RESSOURCES HUMAINES  (RH)

Rapport de gestion RH

, N]jjta 6é&é ] ¢p¢ gja ]jjt¢ta at pnieddasiRassoprcesuinaineshlae ap_ Nadbdp
également une année déterminante et de transition. Notre responsable RH et adjointe a la bourse ayant souhaité
se consacrer uniguement a la partie financieére de son activité, la Municipalité a mis au concours le postede
naol kjo]”~ha 2(% ]J]ra_ hN]e a “q 3anre_a 2( ~a h] 6ehha

laj  ]jp pkgpa hRN]jjt¢ta eéééée aj ] ppaj MnepurdidMeméneequitagpris® a

ses fonctions au mois de novembre.

Je tiens ici a remercier trés chaleureusement la Municipalité de Pully qui a accepté de nous venir en aide dans une
situation difficile, mais surtout Mme Carole Schwander, Cheffe du service RH de Pullyet toute son équipe pour
avoir mis leur professionnalisme, leur gentillesse, leur dynamisme au service de notre commune et ce, en plus de
leurs obligations professionnelles déja extrémement lourdes a la Ville de Pully.

Traitements du personnel

BienquelNej e _a ~a n¢be¢naj _a ~ao Inet x h] _kjokii]pekj
a pris la décision de ne pas indexer les salaires en 2022. En effet, il est également & relever que, sur les cinq

derniéres années entre 2014 et 2021, ceindice a été plus bas que la référence de 2014, sans pour autant que
cette baisse ne soit répercutée sur les salaires.

-

cours.

Jubilaires

= =4 =2

M. Frédéric Bovey,Responsable des Services Extérieurgour 20 ans de service
M. Sébastien Vonlanthen,Organiste, pour 15 ans de service
Mme Mélanie Lafond, Responsable du CVE Moussaillons «rands» pour 10 ans de service

Mme Catherine Terry,Surveillante des devoirs surveillés,pour 10 ans de service

Réalisations 2021

= =4 =4 -4 A - -2

Tri important des archives, classement physique et informatique des dossiers etréorganisation du service
Mise au concours de 8 postes et réponses aux postulations spontanées (environ une centaine)
-eoa aj |l h] _a "Ngja n¢_kj _ehe]lpek]j “ao _kilpao ap

%h] ~kn]pekj ~ao knc]jecn]iiao oacion Ngja | ]npea " ao

T a
h ]

© Nk

¢ _eoekj “a h] -gje_el]lhept ] ¢cl]haiajp ¢p¢ ikpertca

reglement du personnel,ainsimga ~a h] _h]ooebe_ ] pekj "ao bkj _pekjo ap

a

Tao._

I nc]jeo]l pekij *Ngja bkni]lpekij ogn hNanckjkiea ]J]q pn]r]e

Participation a diverses réflexions de réorganisation dans les services

Mise en route de la rédaction du réglement du personnel et de la nouvelle classification de fonctions.
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1 En octobre, une commission du personnel a été formée, pilotée par Mme Anne-Laure Cellammare, adjointe
a la Cheffe du service RH de Pully, afin de travailler sur la révision en profondeur de notre réglement du
personnel. En parallele, legroupe de travail politique , composé de la syndique soussignée,Mme Sandrine
Rainotte et M. JeanClaude Favrea¢ c ] hai aj p pn]r]lehh¢ ogqgn _a ~kooean ~ Ne
étre présenté au Conseil communal en juin 2022.

Absences, heures supplémentaires et vacances

Encequi_kj anja hao dagnao oqll h¢iajpl]enao ap hao r] _]j _ac
logiciel de gestion du temps qui est actuellement en test. Cet outil devrait nous permettre de simplifier la saisie
ao daqgnao ap  Nuedpusdlagesetfiahles. op] peope

Caisse intercommunale de pensions (CIP)

Les résultats étant a nouveau satisfaisants en 2020 malgré une grande fluctuation des performances, le Conseil
"N] iejeopn] pek]j a h] #)0 ] ° ¢ _ e duwtaux dd totishtiore Pagcanséquent, i ¢ ] |

h] _kpeo]lpekj jN] 1]J]o _d]ljc¢ I kgn hN]jjta éééeé

$Nlgpna | ]np% ~ao o0o¢]j _ao "Nejbkni]pekj _kj_anjlijp qja I
organisées en novembre 2021. Ces modifications touchentpnej el ] hai ajp hao I naop]pekjo
6ééi Y I kgnn]lJ]ep oa pn] gena | ]1n qgja ]Jqciajp]lpekij “ao bn]

gnd¢a " Nqgj _AktiekeinénklaGipirteyvierg au 156f k gn ~ N] ” o agratear en cas de nkatadie]
kg "N] __e ajp ap |l kgn gja I ¢nek > a "~ a ° akgplburdgnjeperiedeganoq” ope
%hha In¢rkep “a oqllneian _appa I naop]pekj mgRNahha aopei

Statistiques du personnel, effectifs au 31.12.2021

Personnel (inclus apprenti(e)s et stagiaires) 2018 2019 2020 2021
Administration et Services extérieurs 24 25 24 28 &23.67 EPT
UAPE 12 12 10 13 &6.61 EPT
Réfectoire scolaire et devoirs surveillés 5 5 5 5e&l EPT

CVE «Les Moussaillons» 26 23 23 22 &16.51 EPT
Total 67 65 63 68

EPT (équivalent plein temps) 47.07 |47.54 46.6 47.79
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POLICE

Police administrative

Cimetiere et inhumations

$gn]ljp hN]jjta eéééevs jkgo ] r kj o deskdéflines et @funts’ qdi ort wouvd é é aj
comme repos les lieux suivants : 2 en tombe de corps, 2 en concessions, 2 au columbariunl au jardin du souvenir
et 7 en divers autres lieux, hors de notre commune.

Signalisation

La Municipalité a procédé a lademande de |égalisation de la place de stationnement pour personnes a mobilité
n¢ gepa A0-2& ]q #kej “N% (]lape

Le service de signalisation routiére dela Ville de Pully est intervenu pour quelques rafraichissemens de marquage
au sol.

Lestravauxsituésah] nkgpa ~ao #d]bbaeoao kjp eilko¢ h] ieoa aj I
pour assurer le trafic alterné. Celle_ e ¥ ]~ " epekj jsbai eNé¢jemmpohix] melkjgaop ap x
quelque peu péjoré la fluidité dutrafic, i ] eo o] j o k__Joekjjan " Nej e ajp i]fagq

Stationnement

Face alarecrudescence de la fréquentation des buscamping a la route de la Métraude, a proximité de la Rotonde,
la Municipalité et la Police intercommunale ont adopté une série de mesures alliant souplesse et rigueur, de
il]jeina x h]lJ]eooan h] | kooe”~ehept¢ ] qgt _]ilagno k__]Joekjj a
véritable _ 1 il ejc kg mga ~ao r¢de _ghao rajpkgoao ja oNu ejop]lt

Utilisation du domaine public

z

La Municipalitt adéher n¢ éé ] qgpkneo]pekjo "Ngpeheo]pekj q T ki]ej
plusieurs places de parc pour des chantiers. Ces opérations ont généré un montant deCHFé é Ni 7 fi¢ & é ¥4 ]
lesquels sont inclus les heures et les déplacements conserés a la pose et la dépose de la signalisation.

Police sanitaire J Police des chiens

M."anj]ln> "qnne¥ naol kjo]”ha _kiigjlh “a h] Il khe_a ] ie]j

Ordre public

La Municipalité a :

A établi 1 dénonciation (1 en2020) en commission de Police pour infraction au réglement communal
sur la gestion des déchets.

A déposéllplaintes Ai aj €éééZ | kgn ~¢czpo x h] Inklne¢p¢e )h
ou de dégats sur les batiments.
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Au niveau des mesues préventives:
A 5 courriers (4courriersen2020) _kj anj]jp hN¢h]J]c]l]ca “ao d]l]eao kjp ¢p
mise en conformité.

A @é happnao ° N5 en 202@) o &té adjepsées pour usage non autorisé des places de
déchets;aucuncad “a n¢_e era jN] ¢p¢ oecj]lhtyg

Association de communes Seécurité Est Lausannoi¢ASEL)

Considérations générales

Dans la continuité de 2020 et en lien avec la pandémie COVIDB19, le plan ORCA (organisation en cas de
] plopnkl dao/Z oNaophHN]kjgintoag eéréeé €¢gqn] jp pkqgpa

Le dispositif de conduite mis en place au printemps 2020 entre la Police cantonale vaudoise (PCV) et les Polices
_kiigjl]hao A0/, #/ - &£ oNaop ¢c]lhaiajp |lkgnogere pkgpa hNJ]j
rappelons ici que les polices communales ont été intégrées dans le rythme de conduite au niveau de la police

vaudoise.

$gn]ljp hN]jj¢ta ap ~]1]jo ha _] na  RolichHstLdusamneis RED) onkéén k| j ¢
régulierement sollicités pour renforcer “ ebb¢naj po ~eol koepebo I n¢rajpebo oqn
(contréles des mesures sanitaires) notamment ceux liés a la Police du commerce (Opérations Checko Commercio

& Checko Ski).

Projet CoRe (Collaboration Renforcée)

Pour rappel, le projet CoRei eo aj | h] _a hkno ~a hN] pekjjaiajp ~q | h]]j
gja _kj gepa kl¢n]pekjjahha _ajpn]l]heot¢a | kgn ]i¢theknan
évej ai ajpo fqg e_e]lenao¢ , Nghkmh] mlon] gakje majjmlep tba m¢oapy a
Il ] pnkgehhao ietpao _kilkotao "~ Nqj |l khe_ean 0/, #/ -% mqge

ainsi a la patrouille mixte de procéder aux premieres mesures judiciaires sans devoir attende une patrouille de la

PCV.

Cette bascule des forces a permis a notre entité de garantir en tout temps notre effectif et les prestations
opérationnelles et préventives et ceci malgré plusieurs absences notamment dues au ©VID-19. Fort de ce constat

etauj eralJ]q kl ¢n]pekjjah¥% kj l aqgp ] iappna mga hao !qgpknep
par cette collaboration.

Analyse
3e ha ~eh]]j l kgn jkpna _knlo “a | khe_a ] ¢p¢ | koegseb¥% bK
o/, #/ - ~q _]ljipkj¥% naola_peraiajp ~a h] 0#6¢ #Naop h] n ]

directeurs des polices communales vaudoises (CDPV), son président en téteginsi que les CoDir des 9 Corps de
nos police régionales, vont étre im pliqgués dans ce dossier extrémement délicat et conséquent pour la suite. Il y a
lieu, en effet, de mettre en balance le cété opérationnel, sous la responsabilité des commandants de police mais
également le volet politique et financier conduit par la CDPV.

5] Nehl]j c¢jen]l]h “q Inkfap #k2a ~arn] £pna ¢p]”~he | 1n h
#Naop ]q pania ~a _appa ]J]jlhuoa mga hao ! gpknep¢o | kgnnk
un concept pérenne pour la police de demain ou si une nouvelle variante doit étre étudiée. 0 k qn h Ndaqgna¥s g
volet financier de la péréquation de la réforme policiére, ainsi que les colts réels qui devraient étre pris en charge

par les communes délégatrices ne sont toujourspasrégh ¢ o ap hkej “a hNE£pna A
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$]jo ha _] > na “a hNknc]jeo]lpekj Il khe_ejna r]qg keta A/ 0t

i]j mga *Nabba_peb “]1jo hao _knl o a |l khe ay¢ %] ak
policiers/gendarmes/inspecteurs dans notre Canton par rapport aux besoins.

v okhgpekij Il Jooa I]n qgja ]qcahdNjlp]lpetkjea q aj Kikhhrea a’ N]ao |3¢
l kgn _ah] pnkgran “~ao _]j e ]po mge n¢lkj ajp ]l]qgt _nepijr

Collaboration PEL -APOL (Associati on de Police Ouest -Lavaux)

La collaboration PEL! 0/, oNaop | kgnogerea aj egéeéeé¢y #d]l mga ajpept ]
okij dki khkcga hkno “N¢r¢jaiajpo j¢ _aooepljp g |l anokjj al
Cette colll *kn] pekj ajpna jko “aqt _knlo “a | khe_a ] l ani eo

eiln¢rga ~Ngj _khh]~kn]lpagn Ai]lh] ea¥% ] __e ajp¥% ap_¢ Kk

6g hNabba_peb “~a jko knc]jeo]lpekjo ap h] | aeja ® na_nc
opérationnelles pourrait étre une solution. Ceci permettrait a nos corps de police de répondre aux attentes des

citoyens et aux exigences de laLOPVA, ke oqn hNknc] | eo]ppkegkpi ajk h ek jeojanrmar Jrj]pq " h
politique et organisationnelle de nos associations.

Formation

, N7 o6 ] |l anieo “a lkgnogerna h] bkni]pekj Il ani]jajpa ]q
dans les domaines du tir, de la sécurité personnelle et des premiers secours (BLLRED / Usage des noyens de

secours comme le défibrillateur). Cette formation partagée a permis aux collaborateurs des corps de police
volontaires, dont la PEL, de suivre des entrainements communs, permettant ainsi de gagner en efficience
(planification simplifiée des moniteqno £ ap ~a ~¢j ¢be_ _ean "~ Nqj ajoaecjaiajp

l'q i keo "Nl k' p éééé¥w ]Jlnjo ]J]rken n¢gooe haqgn at]iaj " a
académique, nos deux policiers en formation (PEF) ont rejoint une unité de Policesecours pour leur 2éme année

in situ, devant les mener aux examens du Brevet Fédéral en ao(t 2022. Cette 2éme année leur permet de mettre

aj I n] pemga hao “ebb¢najpao pa_djemgao | khe ejnao Aejpa
résolution de problémes, proximité, etc.).

Prévention -proximité

Quelques actions de la section PréventionProximité sur notre commune :

Contrdles de circulation (campagnes de prévention et autres):

« Conduire comme ¢a ? Dégivrez !»

« Ne vous laissez pas distraire» (portable au volant)
« Merci ! » (campagne piétons)
« Attention un enfant, ¢a surprend » (rentrée scolaire)

« Hush » (véhicules bruyants)
« Parents taxi»

« Boire ou conduire, il faut choisir ! »

= =4 -8 & -8 -2 -9
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Stand de prévention

Vol avec effraction

Volalapena¥% x hN]opq_a¥%
Journée nationale du cambriolage

SERA (cambriolage en fin de journée durant la période hivernalg
Bancomat

Réseaux sociaux

Prévention normes QOVID-19

b] gt jaragq

= =4 =4 -4 8 —a -9

Controles des zones macarons et de stationnement : environ 150 heures

Fiches actions aesurveillances spécifiques

MoN]jcep “a _kjpn-hao Jra_ ajc]Jcaiajp ol ¢ _ebemga “a | anol
Stationnement ch. de la Cure (Auberge communale), Cita, Pralets, Plan
Corbaz 73 passages
Déchetterie (controles des Ecopoints en dehors des patrouillesréguliéres R
pédestres ou a vélo) 20 controles
Collége, Ecole ostéopathie (surveillance incivilités) 32 contrbles
Refuges 37 contrbles
Les Autorités
$g éan fljrean éééé ]q 1é fgej eéééév% ha #k$en oNaop nc¢qj
Composition du Comité Directeur  (CoDir) depuis le 1er juillet 2021
Président JeanMarc Chevallaz- Pully - Conseiller municipal
Vice-présidente Nathalie Greiner - Belmont eeSyndique
Membres Céline Dillner-Reichen- Paudex- Conseillére municipale
Gil Reichen- Pully - Syndic
Jean Claude Rochat- Savigny- Conseiller municipal
$qg éan fgehhap éééé ]q i é& ¢ _aina éééé¥% ha #k$en oNaop
Le Conseil intercommunal el égislature 2021 - 2026
Situation dés le ler juillet 2021
Les Membres du bureau sont :
Fonction Nom Prénom g;m;nuuene Délégué :
Président Burri Fritz Savigny du Conseil communal
Vice-présidente Lio Lena Pully du Conseil communal
Secrétaire Richard Anne-Francoise -
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LesReprésentants de Belmont au sein du Conseil intercommunalsont :

Nom Prénom Délégué :

Bartolacelli JeanCharles du Conseil communal
Ganour-Gumy Stéphanie du Conseil communal
Michelet Philippe de la Municipalité

Le Conseil intercommunal de la législature 20212026 a tenu 1 assemblée ordinaire, en novembre 2021.

LesMembres de la Commission de gestion sont :

Nom Prénom Commune politique
Bérard Didier Belmont

Schranz Anne Pully

Schappi Daphnée Savigny

Witschi Laurent Paudex

Statistiques diverses

Radar mobile Belmont -sur-Lausanne

2019 2020 2021
1 nombre de contréles 89 91 100
f nombre de véhicules recensés géeNe geNi é€ i1 Nen
1 nombre de véhicules en infraction eNéei eNéee 1 Nead«
A dépassements dénoncés en Préfecture 17 13 43
A dépassements dénoncés au Ministére public 1 2 2
A pourcentage véhicules en infraction 10.00% 9.53% 9.85%
zones 30 km/h 19.66% 22% 17.5%
routes 50 km/h 8.24% 7.09% 7.87%
routes 60 km/h (Monts-de-Lavaux hors localité) 1.24% - 11.36%
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Les lieux de contrbles se répartissent comme suit:

Lieu Nombres Véhicules | Véhicules en | % de dénoncés | % de dénoncés
contréles controlés infraction 2020 2021

Arnier, rte d' 21 i NAd i 651 21.76 16.98
Blessoney, ch. du 2 95 16 2.13 16.84
Burenoz, rte du 3 e Ni inf 58 5.83 3.95
Chaffeises, route des 13 e Ni i1 103 7.79 6.18
Chatruffe, chemin de la 2 79 9 30.70 11.39
Courtillet, ch. du 2 38 10 10.29 26.32
Ecaravez, chemin des 2 107 15 - 14.02
Léchire, chemin de la 6 326 45 15.00 13.8
La Louche, rte de 15 eNdeéi 324 33.91 18.88
Monts-de-Lavaux, rte des 21 61 Ni e eRNoee 7.04 8.25
(en localité)

Monts-de-Lavaux, rte des 1 a4 5 ) 11.36
(hors localité)

Paquis, chemin du 2 98 24 - 24.49
Plan, chemin du 2 118 46 - 38.98
Pralets, chemin des 1 50 13 - 26
Signal, rte du 4 259 31 21.88 11.97
Villars, ch. de 3 87 7 4.49 11.97

Résumeé des comptes 2021

, Nl ook _e]lpekj ] i]l]j 1p¢t ha 3anre_a ~ao bej]j_ao “a h] 6e¢

" police ", du réglement des factures et de la facturation aux tiers des prestations assurées par le service.

#kiia ha In¢rkeajp hao op]lpgpo ~a hN!ook _ e]pekj % hao _d
sont réparties entre les quatre communes membres, selon la clé de répartition définie dans lesdits statuts.

Quant aux taches optionnelles,asa ken _ahhao mge okjp ]J]oogn¢ao | ]n ha | ar
_kiigja ol¢ _ebemga Aat¢ hkno “a oanre_ao ~Nejdqgi]pekjo

individuellement.

Ainsi, la participation de chacune des communespartenaires se présente de la maniére suivante:
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Co0t/ habitant Colt/habitant
Communes | Comptes 2019 | Comptes 2020 | Comptes 2021

(2021) (2020)
Belmont 489'348.35 494'978.52 490'236.25 126.64 131.78
Paudex 245'031.25 251'572.36 222'761.68 144.18 163.57
Pully 6'902'299.70 7'132'572.45 | 6'373'915.68 336.43 381.67
Savigny 449'005.55 450'976.35 418'152.22 124.08 134.70
Total 8'085'684.85 8'330'099.68 | 7'505'065.83
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Centrale téléphonique -réception

L

Chaque année, Police Est Lausannois réceptionne quelquet0'000 appels téléphoniques pour des questions

] "iejeopn] perao

Activités des unités Police

, ] “~¢tbejepekj
_anplejo

k q

cai]]

-Secours

ao

mg e

ao

Il Tpnkgehhao
mq] hebe ] pebo

jNlrleajp

comparables a ceux de 2020. Les statistiques seront encore affinées en 2022.

*Nejpanrajpekjo
la police administrative ou celui de Police-secours qui est ouvert au public 24h/24 tous les jours * a

I n¢rajperao ]

J k]

b queppmerh Nk ~ f a
| h ohiffresh2624 gont bdsdsp n a
uniquement sur les patrouilles pédestres. Les chiffres des patrouilles et actions préventives ne sont donc pas

Total Belmont Pully Paudex Savigny
Rapports de  dénonciation a:
(circulation, vitesse, polcom, etc.)
o _ e Niii 167 1'666 223 388
Commission de police (2020% & N{ (111) (1'275) (185) (225)
i 825 63 281 45 436
Préfecture (2020 672) (27) (244) (20) (381)
187 4 113 4 66
Ministére public / Trib. Mineurs (2020 : 146) (6) (73) (4) (63)
Accidents de circulation 251 14 179 14 44
(avec et sans constat) (2020: 227) (15) (175) (18) (39)
65 4 49 7 5
Ivresses au volant (2020 46) (1) (31) (3) (3)
Actions proactives :
) . ) eNi i@ 165 861 102 209
Présences prés descoles (2020% & K (165) (689) (86) (233)
o _ eNoii 133 éNeé 159 457
Contréles circulation (2020% & K (118) (810) (66) (205)
Patrouilles et actions eeNesq 083 ANoOT 660 eNT 3
préventives (2020% ei1 N A1 Ni g Aei Nifl AeNifq Ai N7 g
. = 1 A B ~ M( ~ 3
2021 Total Belmont Pully Paudex Savigny
liaj ao ~Nkn > na Al oNi éé 377 iNeéi 723 237
(sans vitesse) (2020% & N{ (297) Ai Nog (391) (176)
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Conclusion

%j bleo]l]jp ha _dket ~Nejp¢cnan hN! 3%, aj éééé& ]Jra_ O0qghhi
n¢cekj]ha% n¢] pera ap Jtceca oqn h] I n¢rajpekj¥% h] Il nkte
besoins et préoccupations de nos habitants mais aussi ceux de la Municipalité.

,] Il khe_a ejpan_kiiqgj] havaladhder gui gpimetia kos habitants' da selséntren a @
sécurit¢ aBelmonteeha okj "] ca abba_pg¢ aj ~¢_ai ~na lamBileurdrotatorai aj p
au volet de la sécurité seet de pouvoir exprimer leurs soucis, leur questionnement et leurs attentes non seulement
a leurs autorités mais aussi et surtout, sur le terrain, & notre référent «proximité » le Sgtm Christian Gilgen. En

ebbap¥% _a “anjean r] X h] naj kjpna “~a jko _epkuaj o hkn
ognreajp¢ #appa nah]pekj “ena_pa ~a Inkteiep¢ |l aniap a
bon nombre de problématiques de mani ére sereine et professionnelle.

5] ] _ajp I]npe_ghean “kep £pna ieo oqgqn h] bkni]pekj _k
I 1n h] “¢pa_pekj “a bgpgno kbbe_ eano¥% odfficietssypprieursjjvont ~ a]l q _ |
mgeppan ha _knlo ~a | k#aensa | kgn n]l]eokj ~Nzca " Ne_ e i

%j bej ¥%a ja | kgr]jp aopeian mgahha oan] h] oepqg] pekj o] j e
|l kgrken oN] > ]l pan ] qt j kgr ahhao paklesppoyvars gompmetentsgoait eh k gnnj]
garantissant la sécurité de proximité dans notre région ASEL.
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SDIS

Consideérations générales

Pandémie deCOVID19% , N]jj ¢a é&ééé | kqgnn]UnjoureaNdfih* duinaitjlepersonndgg b e hi
principal revivre indéfiniment la méme journée !

Je tiens ici a saluer notre Commandant, son Etatmajor, ainsi que tout le corps des sapeurspompiers du SDIS
Ouest-Lavaux. En effet, les mesures prises par notre CdtetsonEtat ] f kn hkno =~ a JudWhidemars _a ~ q
2020 ont perduré encore en 2021 pour permettre le fonctionnement et une organisation exemplaire de notre SDIS
Ouest-Lavaux.

Notre SDIS se porte bienetcnz _a x hNaj c] c aisd¢3mhommas ebfemmesiries anissiogsaqui lui
sont confiées peuvent étre remplies pour notre plus grande satisfaction et sérénité aussi.

Comme évoqué dans mon précédent rapport, nos quatre Municipalité s qui forment notre Entente SDIS Ouest

s, ]Jrlagt¥ kjp ] __alp¢ aj e¢ééeo ° Naj pn aauiatienjinteicgmmenale afin deqn  h ]
donner une forme juridique propre & notre SDIS qui renforcera sa gouvernance, avec pour objectif une meilleure
efficience, réactivité, pérennité avec un CoDir et Conseil intercommunal.

Plusieurs séances de travailonteuh e aqgq aj 6éeé ] bej *Ne¢h]"knan qj I nkfap
]ook _e]pekj mge “arn]ep b]lJena hNk~Afap °~ Nqgj ,citodtyarbiero ~ ar ] j

3]jo rkhkjp]lne]lp¥% eh jNu ] | ingsiructuredeanilicepigntles intenzentiona soktq n o ¢ #
assurées par des sapeurspompiers volontaires est le défi auquel les quatre partenaires de notre Entente que sont
Belmont, Lutry, Paudex et Pully seront confrontés durant les prochaines années.

, Naj paapj ppaao heaj o ajpna jko _kiiqgjao okjp ailngjpo " Nqj

|l ani appajp ~a pn]Jr]lehhan aj N"kjja ejpahhecaj _a I kgn ha
régional de la sécurité publique dont notre SDIS fait partie.
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Personnel

Effectifs

; h] ogepa g na_nqpaiajp mge oNaop ~¢nkqght¢ aj j krai ~n
ol]jeplena jN] 1]o eil] _p¢ jko abba_pebo ap mgieho naopaj

Evolution des effectifs entre 2018 et 2021

200
150
100
50
0
2018 2019 2020 2021
H Recrues W Sapeurs m Sous-officiers m Officiers
La répartition des 163 membresdu3$) 3 | ] n oepa ap | ]l]n _h]l]ooa "Nzca oa _Kki
Répartition par site Répartition des classes d'age

>60 | 1.23%

50-59 [ 7.98%

40-49 NN 18.40%

26-39 45.40%

= Pully = Lutry 18-25 [N 26.99%
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Activités
Interventions

Notre SDIS est intervenu a 187 reprises en 2021. La typologie de ces interventions est illustrée dans le graphique
ci-dessous.

Types d'intervention
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95,\@ 's‘)@ & ° © g <t
& 4
¥ &
v\’b
,a jki~rna ~ Nej planssesijople dompare auz gerni@rgs années.
#a_e oNatlhemga jkpl]iiajp I]n “ao ¢leok > ao kn]caqt ejpaj

est intervenu pour de nombreuses inondations (« éléments naturels » ci-dessous).

Evolution des types d'intervention entre 2014 et 2020

250
® Technique divers
200 W Sauvetages
m Prévention
150 m Pollutions
H Inondations
100
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m Eléments naturels
50
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m Alarmes automatiques
0
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#Naopm@eghhki l pa ha | hgqo "a oejeopnao _a mge oNatl|l hemga

Repartition des lieux d'interventions

BELMONT-SUR-LAUSANNE
LA CONVERSION

LA CROIX/LUTRY
LAUSANNE

LUTRY

11
-.| -

Comme expliqué plus haut, juillet a été marqué par de nombreux orages nécessitant notre intervention.

Répartition des interventions par mois
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Revue du SDIS J 9 octobre 2021

Malgré les contraintes sanitaires liées au Covid19, notre organisation a pu organiser sa traditionnelle revue. Celle
e ] heaq pkgo hao _ejm ]Jjo ap |l aniap 7, lesnbmbkusesmssaons | g cn
et activités du SDIS OuestLavaux.

Llajounj ¢a oN]npe_qghlep ]J]gpkhikna] [jeqltpdkjao d ned] jegdarto ° a
officielle.

4kgpao hao " ¢ikjopn]pekjo Intoajptao kjp ogo_ept¢ "~a]g_kc

Plusieurs personnes ont pu adresser leur message a cette occasion
- Madameh] #kjoaehhjna "N%p]lp¥% "¢]pne_a -¢pn]aqt
- Madame la Présidente de la Commission Consultative du Feu, Nathalie Greiner, Syndique de Belmont
- Monsieur le Syndic de Pully, Gil Reichen
- Monsieur le Président des Jeunes Sapeurfompiers de Paudex, Sgt Chef Pierre Estéve
- Monsieur le Commandant du SDIS OuestLavaux, Major Sébastien Baehler

Les Autorités ont été invitées a passer en revue nos troupes sous les explications de notre Commandant, gi
apporta toutes les précisions nécessaires a la compréhension de notre fonctionnement.
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